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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : HERI SOPANDI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : REYNALDY PUTRA ANDITA BUDI RAEMI
Jabatan : Bupati Subang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Subang, 17 Oktober 2025
K KEDUA, PIHAK. PERTAMA,

/7

A /ANDITA BUDI RAEMI HERI'SOPANDI, §/Sos
Pembina UtamaMuda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (@) 3) 4)

1 Meningkatnya akses,

kualitas, dan mutu pendidikan S Repor FEDIGON o
Meningkatnya Partisipasi :
2 | masyarakat dalam kegiatan SR AIASE DEEY RRn 14,29
; kebudayaan
sosial budaya
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 Program penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten/kota Rp 863.148.934.510 APBD
2 Program pengelolaan Rp 320.480.623.542 APBD &
pendidikan APBN
3 Program pendidik dan tenaga Rp 5.000.000 APBD
kependidikan
5 Program pengembangan Rp 1.020.900.000 APBD
kebudayaan
7  Program pembinaan sejarah Rp 143.245.000 APBD
8 Program pelestarian dan Rp 273.642.500 APBD
pengelolaan cagar budaya
9 Program pengelolaan Rp 1.944.649.800 APBD
permuseuman
JUMLAH Rp 1.187.016.995.352

Subang, 17 Oktober 2025

KEPALA DISDIKBUD
KABUPATEN :SUBANG,

/

HERL SOPANDI, $.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIZ CHOERONI, M.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

UA, P E :
/‘V
RWANI, AP, M.Si FARIZ CHOERONI, M.Pd
Pembina TK I, (IV/b) Pembina, IV/a

NIP. 19740511 199311 1 003 NIP. 19850217 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Kebutuhan Prasarana dan | Persentase Kebutuhan Prasarana dan 100 %
Sarana terpenuhi Sarana yang terpenuhi
Administrasi Umum Jumlah Jenis Kegiatan administrasi 7 Jeni
Perangkat daerah Umum Perangkat daerah A
Barang Milik Daerah Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Memadai Daerah Yang Terpenuhi
Pengadaan Barang Milik Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan
Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1 Jenis
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kebutuhan Pelayanan . )
Kebersihan, Keamanan, Persentase unit kerja yang terpenuhi
Air, Listrik, Front Office, kebutuhan Pelayanan Kebersihan, 100 %
Driver, dan komunikasi Keamanan, Air, Listrik, Front Office,
terpenuhi Driver, dan komunikasi terpenuhi
Penyec-ilaan . Jumlah Jenis Kegiatan Penyediaan Jasa .
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah LMt
Pemerintah Daerah o
Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah dalam 100 %
Berfungsi kondisi baik ’
Pemeliharaan Barag Milik | Jumlah Jenis Kegiatan Pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2 Jenis
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

NO KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Penyediaan Peralatan dan Rp 284.128.600 APBD

Perlengkapan Kantor

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 143.354.800 APBD

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 449.290.000 APBD

+ Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 141.556.700 APBD

Penggandaan




10

11

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainya

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

URWANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

NIP. 19740511 199311 1 003

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

120,000,000
49.450.000
77.205.000

623.346.000

1.020.644.840

1.570.800.000

55.000.000

530.850.000

5.065.625.940

Subang, 17 Oktober 2025

Pembina, IV/a
NIP. 19850217 200902 1 001

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI MARINI, S.Pd
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON 1V
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

P D 5 ERTAMA,
FARIZ ONI, S.Pd Pd

Penata Tk I} I11/d Penata Muda Tk, 1 11I/b
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP. 19780925 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) (4)
Kebutuhan Prasarana dan Persentase Kebutuhan Prasarana dan 100 %
Sarana terpenuhi Sarana yang terpenuhi
Barang Milik Daerah Memadai | Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
Kebutuhan Pelayanan Persentase unit kerja yang terpenuhi
Kebersihan, Keamanan, Air, kebutuhan Pelayanan Kebersihan, 100 %
Listrik, Front Office, Driver, Keamanan, Air, Listrik, Front Office, ’
dan komunikasi terpenuhi Driver, dan komunikasi terpenuhi
Barang Milik Daerah Berfungsi | L erecutase Barang Milik Dacrah dalam 100 %
kondisi baik
Terlaksannya pengecekan Jumlah jadwal kegiatan pimpinan 1 Laporan
jadwal kegiatan pimpinan
Terselenggaranya pengaturan Jumlah tamu 1 Laporan
penerima tamu pimpinan
Terdistribusinya naskah dinas Jumlah naskah dinas 1 Laporan
yang sudah ditanda tangani atau
surat yang telah didisposisikan
pimpinan
Tersusunya rekapitulasi surat Jumlah surat masuk 1 Laporan
yang masuk ke pimpinan secara
periodic sesuai dengan juklak
untuk mengetahui volume surat
Tersimpanya naskah dinas dan | Jumlah naskah dinas 1 Laporan

buku agenda pada tempat yang
telah ditentukan untuk
memudahkan pencarian apabila
diperlukan serta untuk
pengamanan

NIP. 19850217 200902 1 001

Subang, 17 Oktober 2025

PERTAMA,

Penata Muda Tk, 1 I1I/b

NIP. 19780925 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALI KURDI, SE
Jabatan : Pengelolaan Data dan Informasi Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON 1V
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PE@A_I\S

ALI KURDIL SE
Penata Tk L\lI1/d Penata Muda TK. L, II/d
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP. 19730701 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Kebutuhan Prasarana dan Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
Sarana terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
2 Barang Milik Daerah Memadai | Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
3 Kebutu_han Pelagismi . Persentase unit kerja yang
Kebersihan, Keamanan, Air, uhi kebutuhan Pel
Listrik, Front Office, Driver toRpen L SO Sl o
dan k ikasi t ? uhi ? Kebersihan, Keamanan, Air, 100 %
SRS SR Listrik, Front Office, Driver, dan
komunikasi terpenuhi
4 Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100 %
Berfungsi dalam kondisi baik ’
Terlaksanya ,utasi Pegawai Jumlah usulan mutasi 1 Laporan
Terlaksananya usulan KGB Jumlah usulan KGB 1 Laporan
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M

-

FARIZ GHOERONI, S.Pd
Penata Tk I, ITI/d
NIP. 19850217 200902 1 001

PSS

ALI KURDIL SE

Penata Muda TK. I, ITI/d
NIP. 19730701 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHENDA, S.Pd.l
Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON 1V
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

P PE .

SUHENDA, S.Pd.I
Penata Tk 1, {II/d Penata Tk 1, 11I/d
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP. 19790624 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Q)] 2) _3) 4)
Kebutuhan Prasarana dan Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
Sarana terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
Barang Milik Daerah Memadai | Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
Kebutu.han Pk ; Persentase unit kerja yang
Kebersihan, Keamanan, Air, :
strik. Front Office. Driver terpenu.hl kebutuhan Pelay.anan
Lisutio Front ice, DAVET, | K ebersihan, Keamanan, Air, 100 %
e Listrik, Front Office, Driver, dan
komunikasi terpenuhi
Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100 %
Berfungsi dalam kondisi baik
Terinksananya verifica ; Jumlah berkas usulan pangkat Guru | 1 Laporan
dokumen usulan kepegawaian yang telah di verifikasi
Terlak.sananya usulan jabatan | ;) 11ah data usulan J afung Pertama | 1 Laporan
Fungsional

Guru yang telah di verifikasi

FARIZ.CHOERONI, S.Pd
Penata Tk I} I11/d
NIP. 19850217 200902 1 001

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERT .

I

SUHENDA, S.Pd.I
Penata Tk I, I1I/d

NIP. 19790624 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMUL MULYONO, S.Pd
Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

EMUL MULYONO, S.Pd
Penata Muda TK.1, IIl/b
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP. 19700614 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

berdasarkan hasil kerja sebagai
bahan evaluasi bagi atasan

FARIZ CHOERDNI, s.pq
Penata Tk I, {11/d
NIP. 19850217 208902 1 001

program

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA

<

EMUL MULYONO, S.Pd
Penata Muda TK.L II/b
NIP. 19700614 200901 1001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) ®) “)
1 Kebutuhan Prasarana dan Sarana | Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
3 Kebutuhan Pelayanan Kebersihan, | po,ooiace unit kerja yang terpenuhi
Keamanan., A, Lastuk, Fgﬁnt. kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Office, aner, dan komunikasi Keamanan, Air, Listrik, Front 100 %
terpenuhi Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi
4 - . Persentase Barang Milik Daerah "
Barang Milik Daerah Berfungsi dalar kondisi hatk 100 %
E:lr::rtatnya surat masuk dan surat Jumlah pedoman penyusunan 2 Laporan
laporan
Terl
tex:iau?:?ya pembuat tanda Jumlah penyusunan surat 1 Laporan
Terseleksinya surat yang diterima orsilali .
dan surat yang akan diantarkan kurl;1 penyusunan surat sesuai 1 Laporan
serta melengkapinya dengan ebu
nomor surat, stempel dan amplop
Terlaksananya pelaporan .
pelaksanaan tugas kepada atasan Jumlah pendokumentasian evaluasi | 1 Laporan

o (—




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BILLY PRAJA, S.Pd
Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PI D PI ERITAMA,
i .
FARIZ CHO &I, S.Pd BILLY PRAJA, S.Pd
Penata Tk Y/ I11/d Penata Tk I, I1I/d

NIP. 19850217 200902 1 001 NIP. 19760903 2007011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3) “)
Kebutuhan Prasarana dan Sarana Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
Eebutuhan I:.laylii.rla;;kKe]t:) ers:than, Persentase unit kerja yang terpenuhi
o?}‘man[inri’ 1r,d lsk ’ l.-ﬁn : kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Ice:lh. ver, dan komuntkast Keamanan, Air, Listrik, Front 100 %
Yerpemnii Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi
- 3 Persentase Barang Milik Daerah &
Barang Milik Daerah Berfungsi deliin ksidi Bedk 100 %
Teriaks}z(man . V(-mﬁkasn aokamen Jumlah Rekapitulasi data usulan 2 Laporan
RS Kenaikan Pangkat yang telah di
verifikasi
Terluksananya usalan Jabstan Jumlah Rekapitulasi data usulan | 5 Laporan

Fungsional

Jafung yang telah di verifikasi

FARIZ CHOER
Penata Tk I,
NIP. 19850217 200902 1 001

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK.PERTAMA,

BILLY PRAJA, S.Pd
Penata Tk I, I11/d

NIP. 19760903 2007011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS CARMEDI, A.Md
Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

FARIZ €HOERONL, S.Pd AGUS CAIRMEDI, A.Md
Penata Tk [} I1I/d Pengatur TK. I, II/d
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP19800826 201411 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) “4)
1 Kebutuhan Prasarana dan Sarana Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
2 %cbutuhan I:.layf.n atrnikKelE"’ erSIthan, Persentase unit kerja yang terpenuhi
Of‘gman;n_, "’d lsk ’ unIi.lo(n . kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
ce:lh.""e’ LSRR Keamanan, Air, Listrik, Front 100 %
terpenuhi Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi
4 g ; Persentase Barang Milik Daerah .
Barang Milik Daerah Berfungsi dalam kondisi baik 100 %
Teriaks;n anya Vf:nﬁkasx dokumen Jumlah Rekapitulasi data usulan 2 Laporan
UIAE. Shp R Kenaikan Pangkat yang telah di
verifikasi
erialcssiny ik il Itctoct Jumlah Rekapitulasi data usulan 5 Laporan

Fungsional

Jafung yang telah di verifikasi

Penata Tk I, 411/d
NIP. 19850217 200902 1 001

Subang, 17 Oktober 2025

Pengatur TK. I,
NIP19800826 201411 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI DESIANTI, S.S
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON 1V
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktobey2025

2

»

FARIZ OERONI, S.Pd
Penata Tk }I11/d
NIP. 19850217 200902 1 001 NIP19801218 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
1 Kebutuhan Prasarana dan Sarana | Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
3 gebutuhan I:'lay[?p 'ERKGE er51than, Persentase unit kerja yang terpenuhi
Oifmmba?i, 1r,d 1sk ’ E](:n . kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
1ce, hi e Keamanan, Air, Listrik, Front 100 %
terpeniin Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi
4 = . Persentase Barang Milik Daerah N
Barang Milik Daerah Berfungsi dalam kondisi baik 100 %
Teriaksl:.n anya V?rlﬁkam oiiie Jumlah Rekapitulasi data usulan 2 Laporan
ISR SRpepaand Kenaikan Pangkat yang telah di
verifikasi
Terlaksananya usulan Jabatan Jumlah Rekapitulasi data usulan 5 Laporan

Fungsional

Jafung yang telah di verifikasi

-

FARIZ €HOERONI, S.Pd
Penata Tk E I11/d
NIP. 19850217 200902 1 001

Subang, Iy Oktober 2025

PIHAK PERT

NIP19801218 2006.(?4 2014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWANGGA SEPTIAN NUGRAHA, A. Md. Kom
Jabatan : Pranata Komputer pada Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

DEWANGGA SEPTIAN NUGRAHA.Md. Kom
Penata Tk I} [1I/d NIP 19960910 202321 1 005
NIP. 19850217 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(D @ 3) @)
1 Kebutuhan Prasarana dan Sarana | Persentase Kebutuhan Prasarana 100 %
terpenuhi dan Sarana yang terpenuhi
2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik 100 %
Daerah Yang Terpenuhi
3 Kebutuhan Pe-layaparf Kebersihan, Persentase unit kerja yang terpenuhi
Keamanan, Air, Listrik, Front ;
Office. Dri dan k Kasi kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
. "e:lh, st i Keamanan, Air, Listrik, Front 100 %
FEET——- Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi
4 - . Persentase Barang Milik Daerah "
Barang Milik Daerah Berfungsi dalam kondisi baik 100 %
Terlaksananya Penggandaan Data Jumlah pedoman penyusunan 2 Laporan
laporan
Terlak§anny a deteksi dan/atau Presentase Ketercapaian 1 Dokumen
paerbaikan terhadap
paermasalahan yang terjadi pada
sistem jaringan lokal (local area
network)
Terlaksananya pencatatn : "
infranterienirsdknoleg nibruns Presentase Ketercapaian 2 Dokumen
Terla.ksanaflya P eI Gk Presentase Ketercapaian 2 Dokumen
dengan validasi
Iﬁ&ik;agsz:&nfﬁg licahel Presentase Ketercapaian 1 Dokumen
informasi
Subang, 17 Oktober 2025
I D PIHAK PERT
- N
FARIZ'\CHOERQONI, S.Pd DEWANGGA SEPTIAN NUGRAHA. Md. Kom

Penata Tk IV I1I/d
NIP. 19850217 200902 1 001

NIP 19960910 202321 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . FURWANI, AP., M. Si/ ESSELON III
Jabatan : Pelaksana Tugas Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESSELON 11
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

URWANI, AP..M.Si
Pembina TK 1, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

BIDANG SEKRETARIAT

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
Meningkatnya kualitas tata Nilai RB General perangkat 54,60
kelola penyelenggaraan urusan | daerah
pemerintahan bidang pendidikan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 250.459.000 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 19.375.000 APBD
RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 17.012.500 APBD
Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  Rp 17.012.500 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 17.012.500 APBD
DPA- SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 16.450.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisari Realisasi
Kinerja SKPD
7  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 156.062.500 APBD
8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 857.366.087.070 APBD
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 12.087.500 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
10 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 78.300.000 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
11 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 11.625.000 APBD
Prognosis Keuangan
12 Pembinaan, Pengawasan, dan Rp 34.275.000
Pengendalian Barang Milik Daerah pada APBD
SKPD
13 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp 52.750.000 APBD
Barang Milik Daerah Pada SKPD Milik
Daerah pada SKPD
14 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Rp 34.800.000 APBD
15 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  Rp 284.128.600 APBD
Kantor
16 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  Rp 143.354.800 APBD

Rumah Tangga




17

18

19

20
21

22
23

24

25

26

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Pelayanaan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

JUMLAH

Rp 449.290.000
Rp 141.556.700
Rp 120.000.000
Rp 49.450.000
Rp 77.205.000
Rp 623.346.000
Rp 1.020.644.840
Rp 1.570.800.000
Rp 55.000.000
Rp 530.850.000
Rp 863.148.934.510

Subang, 17 Oktober 2025

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SUBANG

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, [V/c
NIP. 19711228 199009 1 001

DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SUBANG

embina TK 1, (IV/b)
. 19740511 199311 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ACENG RUKMANA, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat Daerah Ahli Muda / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si ACENG'RUKMANA, S.AP

Pembina TK I, (IV/b) Penata Tk I, III/d
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP. 19700211 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NIP. 19740511 199311 1 003

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran perangkat | 100 %
pengelolaan keuangan daerah
perangkat daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi 4 T
Perangkat Daerah Keuangan ems
2 Barang milik daerah tertib | Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi :
Administrasi Barang Milik : ; s :
Jumlah Jenis Kegiatan Administrasi .
g:::;i pada Pesangiont Barang Milik Daerah pada Perangkat e
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp APBD
857.366.087.070
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Rp APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD 12.087.500
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan ~ Rp 78.300.000 APBD
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 11.625.000 APBD
Prognosis Keuangan
5 Pembinaan, Pengawasan, dan Rp APBD
Pengendalian Barang Milik Daerah 34.275.000
pada SKPD
6 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp 52.750.000 APBD
Barang Milik Daerah Pada SKPD
Milik Daerah pada SKPD
7 Penatausahaan Barang Milik Daerah ~ Rp 34.800.000 APBD
pada SKPD
JUMLAH Rp 857.589.924.570

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19700211 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RANGGA SUKARNO PUTRA, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang
Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19840430 201410 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) () 3) 4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran perangkat | 100 %
pengelolaan keuangan daerah
perangkat daerah
2 Barang milik daerah tertib | Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi °
Tercatatnya laporan
dokumen keuangan Jumlah laporan dokumen keuangan LT T
UP/GU/TU/LS Bendahara | UP/GU/TU/LS Bendahara
Tercatatnya daftar gaji -
lingkup Disdik Jl{xnl?.h laporan dafiar gaji lingkup 2 Dokumen
Disdik
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA,

RWANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19840480 201410 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENI HERYANI, A. Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik
Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
2
RWANI, AP,.M.Si HENI HERYANI, A. Md
Pembina TK I, (IV/b) Penata , I1l/c

NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19780915 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 2) 3) 4
Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat perangkat daerah
daerah

2 Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi ’
Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan I Laporan
Terspmmeya dots transaksi Jumlah dokumen penyusunan data 1 Laporan
dan transaksi

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RWANI, AP,.M.Si HENI HERYANI, A. Md
Pembina TK I, (IV/b) Penata , IIl/c

NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19780915 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INWAN SUMARNA, S.Pd.I
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik
Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si INWAN ARNW| S.P
Pembina TK L, (IV/b) Penatd Muda; ?/7[/4,
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 198212p8 20141§ 1 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(D 2 3) “4)
Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat | perangkat daerah
daerah
Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CECEP SUCIPTO, ST
Jabatan : Pengolah data dan Informasi Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik
Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
RWANI, AP,.M.Si CECEP SUCIPTO, ST
Pembina TK I, (IV/b) Penata Muda, III/b

NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19790807 201411 1 1002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (G
Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat perangkat daerah
daerah
Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi ’
Terlaksananya Koordinasi, . .
Konsolidasi Pencairan Dana Persentase sesuai yang diharapkan 1 Laporan
Bantuan Oprasional
Terlaksananya Verifikasi Laporan . :
I Persentase sesuai yang diharapkan 1 Laporan
Tersusunnys Banfies Oprasional Persentase sesuai yang diharapkan 1 Laporan
Terverifikasinya dan
terkonsolidasinya pengajuan
pengesahan Rencana Kerja dan Persentase sesuai yang diharapkan 1 Laporan
Anggaran Sekolah Sumber Dana
BOS
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si
Pembina TK 1, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003

CECEP SUCIPTO, ST
Penata Muda, I11/b
NIP 19790807 201411 1 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWINOVI YANTI, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang
Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON 111
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA,

i DEWI NOVI YANTI, SE
embina TK I, (IV/b) Penata Muda, Ill/a
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19731114 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat daerah
perangkat daerah
2 Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah 100 %
administrasi yang tertib administrasi !
Terverifikasinya Dokumen | 1,110 SpP, SPM UP/GU/TU/LS
UP/GU/TU/LS Bendahara 1 Dokumen
Bendahara
Terverifikasinya daftar gaji
lingkup Disdikbud Kab. Jumlah daftar gaji 1 Dokumen
Subang
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA,

RWANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003

DEWI NOVI YANTI, SE

Penata Muda, IIl/a

NIP 19731114 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRMAN SUDIRMAN, S .Pd,.SD/1
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang
Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA,

ANI, AP,.M.Si IRMAN BUDIRMAN, S .Pd..SD/1
embina TK I, (IV/b) Pénata Muda, I11/a
IP. 19740511 199311 1 003 NIP 19820218 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat daerah
perangkat daerah
2 Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah 100 %
administrasi yang tertib administrasi .
Terlaksananyfl Pe.mbuatan Jumlah Laporan Realisasi
Laporan Realisasi Anggaran 1 Dokumen
Anggaran
Terlaksananya pembukuan | yy|qh transaksi kedalam Buku
setiap transaksi kedalam Buku 1 Dokumen
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PERTAMA,

RWANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003

Penata Muda, I1l/a

NIP 19820218 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD KODAR JM, S.An
Jabatan : Analis Ahli Muda Perencana / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP, M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si AHMAD DAR JM, S.An
embina TK I, (IV/b) Penata, TK I, ITl/c
IP. 19740511 199311 1 003 NIP. 19790525 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3) “)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP PD BB (80.50)
Kinerja Perangkat Daerah ’
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 250.459.000 APBD
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 19.375.000 APBD
RKA-SKPD

3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 17.012.500 APBD
Perubahan RKA-SKPD

4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  Rp 17.012.500 APBD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 17.012.500 APBD
DPA- SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 16.450.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

7  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 156.062.500 APBD
JUMLAH Rp 493.384.000

Subang, 17 Oktober 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SUBANG KABUPATEN SUBANG
ANT, AP,.M.Si AHMAD KODAR JM, S.An

embina TK I, (IV/b)
P. 19740511 199311 1 003

Penata, TK 1, IIl/c
NIP. 19790525 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNENGSIH, SE
Jabatan : Pengolah data dan informasi pada Sub Bagian Keuangan dan Barang
Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ESELON III
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A \/‘/x :

" AP,.ML.Si UNENGSIH, SE

Pembina TK I, (IV/b) Penata TK. I, ITI/d

NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19700510 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Persentase realisasi anggaran 100 %
pengelolaan keuangan perangkat perangkat daerah
daerah
2 Barang milik daerah tertib Persentase barang milik daerah yang 100 %
administrasi tertib administrasi -
Te-r_saj e Out put nekap dafiar Jumlah Out put daftar gaji 1 Dokumen
gaji Disdikbud
Tersajinya Out put rekap print out Jumlah Out put rekap print out put 1 Dokumen

SKPP

SKPP

PIHAK KEDUA

ANI, AP,.M.Si
embina TK I, (IV/b)
P. 19740511 199311 1 003

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA

\

WRAVS

UNENGSIH, SE
Penata TK. I, I1I/d
NIP 19700510 199703 2 005

e’




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE DIDIK MULYAHARI, SE
Jabatan : Penelaah Teknik Kebijakan pada Sub Kegiatan Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si/ ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WANI, AP,.M.Si ADE D MULYAHARI, SE
Pembina TK I, (IV/b) Penata Muda I11/b
NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19800612 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

3) “)

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP PD BB (80.50)

Menyusun konsep
pelaporan program kerja
dinas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah pedoman penyusunan laporan 2 Dokumen

Menyiapkan data statistik
beserta dengan
penunjangnya sesuai
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
kelancaran tugas

Presentase Ketercapaian 1 Dokumen

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku
untuk pertanggungjawaban
dan rencana yang akan
datang

Presentase Ketercapaian 5 Dokumen

PIHAK KEDUA,

EMRWANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)
NIP. 19740511 199311 1 003

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

ADE DIDIK MULYAHARI, SE
Penata Muda III/b
NIP 19800612 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APUD SETIAWAN, ST., MM./ ESSELON 111
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd. / ESELON 11
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

HERI SOPANDI, S.Sos., M
Pembina Utama Muda, [¥/c
NIP. 19711228 199009 1001 NIP. 19770618 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) _ (2) (3) 4)
’ Menmgakatnya. Sfirana Persentase Satuan Pendidikan Sekolah 100 %
Prasarana pendidikan Dasar yang Sarana Prasarananya Tidak
Sekolah Dasar Dalam Keadaan Baik
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan 10 Jenis
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta Didik
2 | pendidikan Sekolah Dasar | yang Mendapatkan Bantuan Sekolah 100 %
Dasar
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan ,
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar 11 Jenis
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Pembangunan Sarana, Prasarana Rp 2.052.562.000 APBD
dan Utilitas Sekolah
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 148.000.000 APBD
Guru/Kepala Sekolah/TU
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 306.500.000 APBD
Perpustakaan Sekolah
4  Pengadaan Mebel Sekolah Rp 2.627.375.000 APBD
5  Pengadaan Perlengkapan Sekolah ~ Rp 1.979.700.000 APBD
6  Pembinaan Minat, Bakat dan Rp 647.660.000 APBD
Kreativitas Siswa
7  Pembinaan Kelembagaan dan Rp 84.175.000 APBD
Manajemen Sekolah
8  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Rp 135.403.173.955 APBD+APBN
Dasar
9  Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 7.223.580.000 APBD+APBN
Dana BOS Sekolah Dasar
10  Pembinaan Penggunaan Teknologi, Rp 13.000.000 APBD
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
11 Pengembangan Konten Digital Rp 210.907.500 APBD
untuk Pendidikan
12 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Rp 11.000.000 APBD
Bidang Pendidikan
13 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Rp 502.340.000 APBD

dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan




NO KEGIATAN
14  Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan Bidang Pendidikan

15  Pemberian Layanan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

16  Perlengkapan Dasar Buku Teks
dan Non Teks Peserta Didik

17  Pengadaan Perlengkapan Peserta
Didik

18  Pembangunan Ruang Kelas Baru

19  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah
20  Penyelenggaraan Proses Belajar
Bagi Peserta Didik
21  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
JUMLAH

:""PIHAK KEDUA,

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

ANGGARAN
18.275.000

17.350.000

321.711.000
7.549.400.000

1.425.080.000

906.689.000
235.620.000
17.829.289.800

179.679.988.255

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

APUD SETAAWAN, ST.
Pembina Tingkat I, IV/a
NIP. 19770618 200604 1 008

KET.
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN IMAMUL HAQIQI, S.STP., M.M./ ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  APUD SETIAWAN, ST., MM./ ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA,

SET AN,'ST., MM.
Pembing/Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

Penata TK 1, 111/d
NIP. 19920602 201507 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan 100 %
Prasarana pendidikan Sekolah | Sekolah Dasar yang Sarana
Dasar Prasarananya Tidak Dalam Keadaan
Baik
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan | 10 Jenis
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Rp 2.052.562.000 APBD
Utilitas Sekolah
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 148.000.000 APBD
Guruw/Kepala Sekolah/TU
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Rp 306.500.000 APBD
Sekolah
4 Pengadaan Mebel Sekolah Rp 2.627.375.000 APBD
5 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 1.979.700.000 APBD
6 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Rp 321.711.000 APBD
Teks Peserta Didik
7 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp 7,549,400,000 APBD
8 Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 1.425.080.000 APBD
9  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Rp 906.689.000 APBD
Prasarana dan Utilitas Sekolah
10  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp 17.829.289.800 APBD
Sekolah
JUMLAH Rp 35,146,306,800
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
: MM. IRFAN IMAMUL HAQIQI, S.STP.. M.M

*
Pembina/Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

Penata TK [, ITI/d

NIP. 19920602 201507 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUPINUGRANA HUSAIN, S.Pd
Jabatan : JF Widyaprada Ahli Pratama Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APUD SETIAWAN, ST..MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Suhang, 17 Oktober 2025 N
PINAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

APUD SETIAWAN, ST., MM.
Pembina Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008 NIP 19850421 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

_NO | SASARANSTRATEGIS |

(1) (2) (3) 4)
Meningkatnya Derajat Angka Partisipasi Kasar (APK) 100 %
Pendidikan SD/MI/SDLB/Paket A ’

Subang, 17 Oktober 2025 %
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

APUD SETAAWAN, ST., MM.
Pembina Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

IX
NIP 19850421 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINNA JULIANA SAFTARINI, SE / ESELON IV
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  APUD SETIAWAN, ST., MM./ ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ETJAWAN, ST., MM. DINNA JULIANA S ARINNI, SE
ing Tingkat I, IV/a Penata Tk. I, III/d
NIP. 19770618200604 1008 NIP. 19830716 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) (4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta
pendidikan Sekolah Dasar Didik yang Mendapatkan Bantuan 100 %
Sekolah Dasar
g:ﬁﬁf;ﬁl;ﬂ;;mdidikm -I]":e?;aell]o{::;lsli(eiﬁli?iinan Sekolah 11 Jenis
Dasar

NO KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Pembinaan Minat, Bakat dan Rp 647.660.000 APBD
Kreativitas Siswa

2 Pembinaan Kelembagaan dan Rp 84.175.000 APBD
Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 135.403.173.955 APBD

4 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 7.223.580.000 APBD
Dana BOS Sekolah Dasar

5 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Rp 13.000.000 APBD
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

6 Pengembangan Konten Digital untuk  Rp 210.907.500 APBD
Pendidikan

7  Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Rp 11.000.000 APBD
Pendidikan

8 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Rp 502.340.000 APBD
dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan

9  Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Rp 18.275.000 APBD
Bidang Pendidikan

10  Pemberian Layanan pendampingan Rp 17.350.000 APBD

bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, kekerasan,

dan intoleransi




11 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi
Peserta Didik
JUMLAH

PIHAK KEDUA,

APUD SETIAWAN, ST., MM.
Pembiha Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

Rp 235.620.000 APBD

Rp 144.367.081.455  APBD

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

~

DINNA JULIANA'S ARINNI, SE

Penata Tk. 1, I11/d
NIP. 19830716 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDI HIDAYAT, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Peserta Didik Dasar Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APUD SETIAWAN, ST., MM./ ESELON III

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1 HIDAYAT, S.Pd
Pembjha Tingkat I, IV/a Penata, Ill/c
NIP. 197706182006041008 NIP. 19711008 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta Didik
pendidikan Sekolah Dasar | yang Mendapatkan Bantuan Sekolah 100 %
Dasar
Terlaksananya penyiapan | Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan data
Terlaksananya Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan dan
pengelompokan data
Terlaksananya Jumlah data 1 File
penginputan data
Terlaksananya perekapan | Jumlah data 1 Dokumen
data
Terlaksananya verifikasi Jumlah verifikasi dan konfirmasi data 1 Kegiatan

dan konfirmasi data

PIHAK KEDUA,

APUD SE W ST., MM.

Pembipa Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

—

WIDI AYAT, S.Pd

Penata, 1Il/c
NIP. 19711008 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACE WAHYUDIN
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IRFAN IMAMUL HAQIQI, S.STP.,, M.M
Jabatan . Kasi Kelembagaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

APUD SETIAWAN;ST., MM. ACE WAHYUDIN

Pembjna Tingkat I, IV/a Pengatur TK 1, I1/d
NIP. 197706182006041008 NIP. 19741102 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan Sekolah 100 %

Prasarana pendidikan Dasar yang Sarana Prasarananya Tidak
Sekolah Dasar Dalam Keadaan Baik
Terlaksananya penyiapan | Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan data
Terlaksananya Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen

pengumpulan dan
pengelompokan data

Terlaksananya Jumlah data 1 File
penginputan data

Terlaksananya perekapan | Jumlah data 1 Dokumen
data

Terlaksananya verifikasi Jumlah verifikasi dan konfirmasi data 1 Kegiatan

dan konfirmasi data
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,
T., MM. ACE WAHYUDIN
V/a Pengatur TK 1, I1/d

NIP. 197706182006041008 NIP. 19741102 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LENI LESNAWATI, M.Pd / ESSELON 111

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESELON 11
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pembina Utama Muda, [V/c
NIP. 19711228 199009 1 001 NIP. 19740209 199903 2 004

Pembina , TK. I, IV/b



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

pencegahan perundungan, kekerasan,

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ 3) )
1 Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan
Prasarana pendidikan Sekolah Dasar yang Sarana a
sekolah menengah pertama | Prasarananya Tidak Dalam Keadaan ke
Baik
2 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta
pendidikan sekolah Didik yang Mendapatkan Bantuan 100 %
menengah pertama Sekolah Menengah Pertama
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Pembangunan Sarana, Prasaranadan  Rp 1.881.396.037 APBD
Utilitas Sekolah
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 4.218.650.000 APBD
Kelas SekolaH
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 218.210.000 APBD
Perpustakaan Sekolah
4  Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 436.420.000 APBD
Laboratorium
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Rp 1.027.245.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah APBD
6 Pengadaan Mebel Sekolah Rp 1.463.900.000 APBD
7  Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 569.422.000 APBD
Pembinaan Minat, Bakat dan Rp 746.556.250 APBD
Kreativitas Siswa
9  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Rp 71.869.450.000 APBD+APBN
Menengah Pertama
10 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 4.014.100.000
Dana BOS Sekolah Menengah APBD+APBN
Pertama
11 Pengembangan konten digital untuk Rp 15.000.000 APBD
pendidikan
12 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Rp 95.000.000 APBD
dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
13 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Rp 252.454.5000 APBD
Bidang Pendidikan.
Pemberian layanan pendampingan Rp 12.200.000 APBD
14 bagi satuan pendidikan untuk




dan intoleransi

15 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik

16 Pembangunan Ruang Kelas Baru

17 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan
Non Teks Peserta Didik

18 Pengadaan Perlengkapan Peserta
Didik

19 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

JUMLAH

~ PIHAK KEDUA

e

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

203.120.000 APBD
283.710.000 APBD
86.080.000 APBD
7.968.365.000 APBD
400.670.000
95.761.948.787

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA

LENI LESNAWATI, M.Pd
Pembina , TK. I, IV/b
NIP. 19740209 199903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : MAS NINA MUNAZAH, S.Sn,, ™\ ‘AP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Peserta Didik pada Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, S.Pd.,M.Pd / ESELON II1
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
PI KEDUA,

WATI, S.Pd., M.Pd MAS NINA MUNAZAH, S.Sn
Pembina Tk.I, IV/b Penata Muda, Hia TiNGkaT ), i llb
NIP. 19740209 199903 2 004 NIP. 19780820 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 100 %
pendidikan sekolah menengah | Didik yang Mendapatkan Bantuan
pertama Sekolah Menengah Pertama
Tersusunnya program kerja Jumlah program kerja Seksi Peserta | 1 Dokumen
seksi Peserta Didik Didik
Terkumpul dan terolahnya data | Jumlah instrumen pengumpulan 1 Dokumen
instrumen di bidang peserta dan pengolahan data di bidang
didik peserta didik
Teranalisanya data di bidang Jumlah data di bidang peserta didik | 1 Kegiatan
peserta didik
Terkonsepnya masalah di Jumlah masalah di bidang peserta 1 Kegiatan
bidang peserta didik didik
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

LENI LESNAWATI, S.Pd., M.Pd
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19740209 199903 2 004

MAS NINA MUNAZAH, S.Sn
Penata Muda, H-H-aTlnt;h.v\— L
NIP. 19780820 201411 2 001

[b



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana PrasaranaBidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, M.Pd / ESELON III

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) 4)
1 Meningakatnya Sarana Prasarana | Persentase Satuan Pendidikan 100 %
pendidikan sekolah menengah Sekolah Dasar yang Sarana
pertama Prasarananya Tidak Dalam
Keadaan Baik

Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Pengelolaan Pendidikan Sekolah 13 Jenis
Menengah Pertama Menengah Pertama

NO KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Rp 1.881.396.037 APBD
Utilitas Sekolah

2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp 4.218.650.000 APBD
Sekolah

3 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Rp 218.210.000 APBD
Sekolah

4  Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Rp 436.420.000 APBD

5 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Rp 1.027.245.000 APBD
Prasarana dan Ultilitas Sekolah

6  Pengadaan Mebel Sekolah Rp 1.463.900.000 APBD
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 569.422.000 APBD

8 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp 746.556.250 APBD
Siswa

9  Pemberian layanan pendampingan bagi Rp 12.200.000 APBD
satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

10 Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp 283.710.000 APBD

11 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Rp 86.080.000 APBD
Teks Peserta Didik

12 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Rp 7.968.365.000 APBD




13  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 400.670.000 APBD
Guru/Kepala Sekolah/TU

JUMLAH Rp 19.312.824.287

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTA

LENI LESNAWATI, M.Pd
PemHina , TK. I, IV/b
NIP. 19%02091999032004 NIP. 1€930404-201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERA MAULIDYA S.,, M.Pd /ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  LENI LESNAWATI, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
LENI LESNAWATI, M.Pd FERA MAULIDYA S., M.Pd
Pembina , TK. I, IV/b Pembina Tk.I, IV/a

NIP. 197402091999032004 NIP. 19840103200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) () 3) (4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta Didik 100 %
pendidikan sekolah yang Mendapatkan Bantuan Sekolah
menengah pertama Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Pengelolaan Pendidikan Sekolah 6 Jenis
Sekolah Menengah Menengah Pertama
Pertama
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Rp 71.869.450.000 APBD
Pertama
2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana  Rp 4.014.100.000 APBD
BOS Sekolah Menengah Pertama
3 Pengembangan konten digital untuk Rp 15.000.000 APBD
pendidikan
4  Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Rp 95.000.000 APBD
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
5 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Rp 252.454.500 APBD
Bidang Pendidikan
6 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Rp 203.120.000 APBD
Peserta Didik
JUMLAH Rp 76.449.124.500
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

LE ESNAWATI, M.Pd
Pembina , TK. I, IV/b
NIP. 197402091999032004

A Dol

FERA MAULIDYA S., M.Pd
Pembina Tk.I, IV/a
NIP. 19840103200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUYUN YUNENGSIH, SIP

Jabatan : Pengeloh Data dan Informasi Bidang Pembinaan Sekolah Menengah
Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA MAULIDYA S, M.Pd / ESELON 1V

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

OA L

FERA MAULIDYA S, M.Pd YUYUN YUNENGSIH, S.IP

Pembina, IV/a Penata Tk.I, I1I/d
NIP. 19840103 200604 2 005 NIP. 197102281 99903 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta Didik 100 %
pendidikan sekolah yang Mendapatkan Bantuan Sekolah
menengah pertama Menengah Pertama
Terlaksananya penyiapan | Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan data
Terlaksananya Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan dan
pengelompokan data
Terlaksananya Jumlah data 1 File
penginputan data
Terlaksananya perekapan | Jumlah data 1 Dokumen
data
Terlaksananya verifikasi Jumlah verifikasi dan konfirmasi data 1 Kegiatan

dan konfirmasi data

PIHAK KEDUA,

o

FERA MAULIDYA S, M.Pd

Pembina, IV/a

NIP. 19840103 200604 2 005

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK |PERTAMA,

w—

YUYUN YUNENGSIH, S.IP

Penata Tk.I, I11/d

NIP. 197102281 99903 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

NYI MAS ROSITANINGSIH

Pengadministrasian Perkantoran Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan vy :

FERA MAULIDYA S, M.Pd / ESELON IV

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERT

>

/\JQW oOX"

FERA MAULIDYA S, M.Pd NYI MAS ROSITANINGSIH

Pembina, IV/a Penata Muda Tk. I, III/b

NIP. 19840103 200604 2 005 NIP. 19710405 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta Didik 100 %
pendidikan sekolah yang Mendapatkan Bantuan Sekolah
menengah pertama Menengah Pertama
Terlaksananya penyiapan | Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan data
Terlaksananya Jumlah pemenuhan dokumen 1 Dokumen
pengumpulan dan
pengelompokan data
Terlaksananya Jumlah data 1 File
penginputan data
Terlaksananya perekapan | Jumlah data 1 Dokumen
data
Terlaksananya verifikasi | Jumlah verifikasi dan konfirmasi data 1 Kegiatan
dan konfirmasi data
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Aot

FERA MAULIDYA S, M.Pd

Pembina, IV/a
NIP. 19840103 200604 2 005

NYI

Penata Muda Tk. I, 1II/b
NIP. 19710405 199703 2 003

S ROSITANINGSIH




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI YUDHANINGSIH, A.Md

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran pada Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, S.Pd.,M.Pd / ESELON III

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PI KEDUA,
4 W&/\
LENI LESNAWATI, S.Pd., M.Pd SRI YUDHANINGSIH, A.Md
Pembipa Tk.I, IV/b Pengatur Tk. I, II/d = \

NIP. 19740209 199903 2 004 NIP. 19741005 201411 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) 3) “)
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 100 %
pendidikan sekolah menengah | Didik yang Mendapatkan Bantuan
pertama Sekolah Menengah Pertama
Terlaksananya pengumpulan Jumlah pengumpulan data 1 Dokumen
data
Terdatanya Pendataan peserta | Jumlah pendataan peserta didik 1 File
didik
Terlaksananya rekapitulasi Jumlah rekapitulasi data peserta 1 File
data peserta didik didik
Tersajinya data peserta didik | Jumlah data peserta didik 1 Dokumen
Terlaksananya verifikasi dan Jumlah dokumen 1 Kegiatan
konfirmasi data peserta didik
kursus dan pelatihan untuk
keakuratan data

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
. W\
LENI LESNAWATI, S.Pd., M.Pd SRI YUDHANINGSIH, A.Md

Pembjna Tk.I, IV/b
NIP. 19740209 199903 2 004

Pengatur Tk. I, II/d
NIP. 19741005 201411 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVAN NUGRAHA, SE., M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP_/ ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana PrasaranaBidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIH MA,

RIZAL PR 0O, S.STP..M.AP GRAHA, SE., M.Si
, /e Penata Muda Tk. I, I1I/b
NIP. 19930404 201507 1 001 NIP. 19831117 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4)
Meningakatnya Sarana Prasarana | Persentase Satuan Pendidikan 100 %
pendidikan sekolah menengah Sekolah Dasar yang Sarana
pertama Prasarananya Tidak Dalam Keadaan
Baik
Perencanaan kegiatan, bahan dan | Merencanakan kegiatan, bahan dan | 1 Kegiatan
alat perlengkapan alat perlengkapan
Pengumpulan Data Mengumpulkan Data 1 File
Pengolahan Data Mengolah Data 1 File
Pengkoordinasian dengan Unit/ Mengkoordinasikan dengan 1 Dokumen
Instansi Terkait Unit/Instansi Terkait
Melaksanakan tugas lain yang Melaksanakan tugas Lain-lain 1 Dokumen

diperintahkan atasan secara lisan
maupun tertulis untuk kelancaran
tugas

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK P

NO¥AN NUGRAHA, SE., M.Si

Penata Muda Tk. I, IIl/b

NIP. 19831117 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDI MAS ADILANGU, S.AP

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP_/ ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

RIZAL PR A, S.STP.,M.AP SANDI MAS ADILANGU, S.AP
Penata Muda, I1l/a
NIP. 19820820 201411 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (G))

Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan 100 %

Prasarana pendidikan sekolah Sekolah Dasar yang Sarana

menengah pertama Prasarananya Tidak Dalam

Keadaan Baik

Terkumpulkannya bahan kerja Jumlah bahan kerja 1 Laporan

Terlaksananya analisa dan telaah | Jumlah analisa dan telaah 1 Laporan

Terlaksananya penelitian Jumlah penelitian pekerjaan 1 Laporan

pekerjaan

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,
SANDI MAS ADILANGU, S.AP

NIP. 19930404 201507 1 001

Penata Muda, I1l/a

NIP. 19820820 201411 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA CAHYANA

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran pada Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP_/ ESELON 1V

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana PrasaranaBidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,
RIZAL P , S.STP.,M.AP NANA CAHYANA
Penata , I1l/c Pengatur Tk. I, II/d

NIP. 19930404 201507 1 001 NIP. 19810824 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

)

3

“4)

Meningakatnya Sarana Prasarana
pendidikan sekolah menengah
pertama

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana
Prasarananya Tidak Dalam Keadaan
Baik

100 %

Tersusunnya rencana kegiatan,
bahan dan alat perlengkapan
barang sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Jumlah rencana kegiatan

1 Kegiatan

Terlaksananya pengecekan barang
sesuai dengan bidang tugasnya
agar dalam pelaksanaannya
terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Terevaluasinya secara berkala
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program
berikutnya

Jumlah dokumen evaluasi

1 Kegiatan

Terdokumentasikannya surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi

Jumlah Pendokumentasian surat

1 Kegiatan

PIHAK KEDUA

NIP. 19930404 201507 1 001

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PFERTAMA

%

NANA CAHYANA
Pengatur Tk. I, II/d
NIP. 19810824 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP/ ESELON 111
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama :  HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESELON 11
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/"

: 2/
HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd NUNIK HANDAYANIL S.STP

Pembina Utama Muda, IN/c Pembina Tk 1, 111/d
NIP. 19711228 199009 1 001 NIP. 19790926 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 80 %
Pendidikan Anak Usia Didik yang Mendapatkan Bantuan
Dini Pendidikan Usia Dini
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 6 Jenis
Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
2 Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan PAUD 80 %
Prasarana Pendidikan vang Sarana Prasarananya Tidak
Anak Usia Dini Dalam Keadaan Baik
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 1 Jenis
Pendidikan Anak Usia Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dini)
5 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta 7%
Pendidikan Kesetaraan Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis pengelolaan pendidikan 5 Jenis
Kesetaraan kesetaraan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 1.092.190.000 APBD
2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Rp 151.000.000 APBD
Didik PAUD
4 Pembinaan Kelembagaan Dan Rp 67.720.000 APBD
Manajemen PAUD
5 Pengelolaan Dan BOP PAUd Rp 22.299.810.000 APBD+APBN
6 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 10.516.401.250 APBD+APBN
Dana BOP PAUD '
8 Penyelenggaraan Proses Belajar Rp 20.000.000 APBD
PAUD
9 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 200.000.000 APBD
Guruw/Kepala Sekolah/TU
10 Pembinaan Kelembagaan dan Rp 76.840.000 APBD




11

12

13

14

Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP
Nonformal/Kesetaraan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik

JUMLAH

PIHAK KEDUA

o X,

Wy /

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

8.265.960.000 APBD+APBN

1.557.660.000 APBD+APBN

282.812.500

186.730.000

44.717.123.750

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA
/’-

NUNIK HANDAYANI, S.STP

Pembina Tk.Y, 111/d
NIP. 19790926 199711 2 00

APBD

APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTANTO, S.Pd, M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Keaksaraan dan Kesetaraan Bidang Pembinaan PAUD
dan DIKMAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON 111
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-—

NUNIK HANDAYANI, S.STP SUTANTO, S.Pd., M.AP
Pembina Tk.I, ITI/d Penata TK. I, I11/d
NIP. 19790926 199711 2 00 NIP. 19840509 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KEAKSARAAN DAN KESETARAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta Didik 7%
Pendidikan Kesetaraan yang Mendapatkan Bantuan Pendidikan
Kesetaraan
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis pengelolaan pendidikan 3 Jenis
Kesetaraan kesetaraan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Pengelolaan Dana BOP Rp 8.265.960.000 APBD
Nonformal/Kesetaraan
2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Rp 1.557.660.000 APBD
BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
3  Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Rp 282.812.500 APBD

Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

JUMLAH Rp 10.106.432.500

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- 9
NUNIK HANDAYANI, S.STP

Pembina Tk.I, I11/d
NIP. 19790926 199711 2 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIMIN MINTARSIH, S.Pd.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada seksi Pembinaan Keaksaraan dan

Kesetaraan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON I11
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian. penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NUNIK HANDAYANI, S.STP MIMIN MINTARSIH, S.Pd
Pembina Tk.I, I11/d Penata Tk.I, III/d

NIP. 19790926 199711 2 00 NIP. 19690714 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURSUS DAN PELATIHAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
&) 2) 3) “)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta 7%
Pendidikan Kesetaraan Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis pengelolaan 2 Jenis
Kesetaraan pendidikan kesetaraan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Penyelenggaraan Proses Belajar Rp 186.730.000 APBD
Nonformal/ Kesetaraan
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen  Rp 76.840.000 APBD
Sekolah Nonformal/ Kesetaraan
JUMLAH Rp 263.570.000

Subang, 17 Oktober 2025

PIHARKEDUA

MIMIN MINTARSIH, S.Pd

Pembina Tk.1, I11/d Penata Tk.I, ITI/d
NIP. 19790926 199711 2 00 NIP. 19690714 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CITRA RIAHASTUTI MANSYUR, S.IP / ESELON IV
Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON II1
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
r
NUNIK HANDAYANI, S.STP S.IP
Pembina Tk.1I, I11/d Penata II§/c

NIP. 19790926 199711 2 00 NIP. 199507112017082003



SEKSI PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ ©) @
| Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 80 %
Pendidikan Anak Usia Didik yang Mendapatkan Bantuan
Dini Pendidikan Usia Dini
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 6 Jenis
2 Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)
Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan 80 %

3 Prasarana Pendidikan PAUD yang Sarana Prasarananya

Anak Usia Dini Tidak Dalam Keadaan Baik

Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 1 Jenis
4 Pendidikan Anak Usia Pendidikan Anak Usia Dini

Dini) (PAUD)

NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 1.092.190.000 APBD
2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Rp 151.000.000 APBD

Didik PAUD
3 Pembinaan Kelembagaan Dan Rp 67.720.000 APBD
Manajemen PAUD
4  Pengelolaan Dan BOP PAUD Rp 22.299.810.000 APBD
5  Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 10.516.401.250 APBD
Dana BOP PAUD
6  Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Rp 20.000.000 APBD
7  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 200.000.000 APBD
Guru/Kepala Sekolah/TU
JUMLAH Rp 34.347.121.250
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA,
/

NUNIK HANDAYANI, S.ST

CITRA RIAHASTUTI

Pembina Tk.I, I11/d
NIP. 19790926 199711 2 00

NIP. 1995071120

Penata 111
1%082003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAPIUDIN

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Subang

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : SUTANTO, S.Pd, M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Keaksaraan dan Kesetaraan Bidang Pembinaan PAUD
dan DIKMAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut IHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIH

RAPIUDIN
Pengatur, Il/c
NIP. 19690512 2014111002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KEAKSARAAN DAN KESETARAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta 7 %
Pendidikan Kesetaraan Didik yang Mendapatkan
Bantuan Pendidikan Kesetaraan
Menyiapkan /bahan Jumlah jenis dokumen bahan 150 Dokumen
instrument layanan /instrument layanan informasi
informasi dan perizinan di | dan perizinan yang disiapkan di
bidang pendidikan bidang pendidikan
Memverifikasi dan Jumlah jenis kegiatan 150 Dokumen
mengimformasikan bahan | Memverifikasi dan
layanan informasi dan mengimformasikan bahan
perizinan di bidang layanan informasi dan perizinan
pendidikan di bidang pendidikan
Menginfut biodata Jumlah jenis file biodata 150 File
pengujung tamu /pengguna | pengujung tamu /pengguna
layanan informasi dan layanan informasi dan perizinan
perizinan di bidang yang diinfut di bidang pendidikan
pendidikan
Memberikan layanan Jumlah jenis kegiata memberikan | 150 Dokumen
informasi dan perizinan di | layanan informasi dan perizinan
bidang pendidikan di bidang pendidikan
Melakukan koordinasi Jumlah jenis kegiatan melakukan | 150 Dokumen
terkait pemberian layanan | koordinasi terkait pemberian
informasi dan perizinan di | layanan informasi dan perizinan
bidang pendidikan di bidang pendidikan
Menginvetarisasi masalah | Jumlah jenis kegiatan 150 Dokumen

yang disampaikan

menginvetarisasi masalah yang




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
pengunjung/tamu/pengguna | disampaikan
layanan dan perizinan di pengunjung/tamu/pengguna
bidang pendidikan layanan dan perizinan di bidang
pendidikan
Melaporkan hasil Jumlah jenis kegiatan melaporkan | 1 Kegiatan
pelaksanaan tugas kepada | hasil pelaksanaan tugas kepada
atasan sebagai bahan atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas lain Jumlah jenis kegiatan 2 Kegiatan
yang diperintahkan atasan | melaksanakan tugas lain yang

secara lisan maupun tertulis

untuk kelancaran tugas

diperintahkan atasan secara lisan
maupun tertulis untuk kelancaran

tugas

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

Pengatur, Il/c
NIP. 19690512 2014111002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINA MARIA HIDAYAT

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Peserta Didik pada Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : CITRA RIAHASTUTI MANSYUR, S.IP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,
w}
CITRA AT SYUR, S.IP LINA MARIA HIDAYAT
Penata I11/ Penata Tk. I, ITI/d

NIP. 199507112017082003 NIP. 19750211 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “4)
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 80 %
Pendidikan Anak Usia Dini | Didik yang Mendapatkan
Bantuan Pendidikan Usia Dini
Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan 80 %
Prasarana Pendidikan Anak | PAUD yang Sarana Prasarananya
Usia Dini Tidak Dalam Keadaan Baik
Terlaksananya bahan Jumlah program kerja pada seksi | 18 Dokumen
penyusunan program kerja Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) yang tersusun

Tersusunya konsep Jumlah konsep instumen 216 Dokumen
instrument pengumpulan pengumpulan dan pengolahan
data dan pengolahan data di | data di bidang pembelajaran
bidang pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan jenis data
Teranalisanya data di bidang | Jumlah data di bidang 18 Kegiatan
pembelajaran untuk pembelajaran yang harus di
mengetahui inti analisis
permasalahan
Teridentifikasinya maslah di | Jumlah masalah di bidang 18 Kegiatan
bidang pembelajaran sesuai pembelajaran yang harus di
dengan hasil analisis identifikasi
Terumuskannya konsep Jumlah konsep saran pemecah 18 Kegiatan

saran pemecah masalah di
bidang pembelajaran

pendidikan

masalah

Tersusunya bahan fasilitas

Jumlah bahan fasilitas dan

18 Kegiatan
]




dan pemberian bimbingan
teknis di bidang

pembelajaran pendidikan

pemberian bimbingan teknis yang

harus disusun

Tersusunya bahan evaluasi

penerapan norma, standar di

Jumlah bahan evaluasi penerapan | 18 Kegiatan
norma, standar,prosedur dan

NIP. 199507112017082003

bidang pembelajaran kriteria yang harus di susun
pendidikan
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,
C
CITRA RI SYUR, S.IP
Penata I1T\c LINA MARIA HIDAYAT

Penata Tk. I, I11/d
NIP. 19750211 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ITWAN ACHMAD, S.Pd/ ESELON Il

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama - HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESELON II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd IWAN ACHMAD IAWAN, S.Pd., M.Si
Pembina Utama Mu
NIP. 19711228 199009 1 001 NIP. 19700330 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG KETENAGAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) (4)
Angka Partisipasi Sekolah 100 %
1 Meningkatnya Derajat Angka Partisipasi Kasar (APK) 80%
Pendidikan PAUD
Angka Partisipasi Kasar (APK) 100%
SD/MI/Paket A
Angka Partisipasi Kasar (APK) 100%
SMP/MTs/Paket B
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga  Rp 134.100.000 APBD
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
2 Fasilitasi Komunikasi Belajar Pendidik dan Rp 32.500.000 APBD
Tenaga Pendidikan
3 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp 131.200.000 APBD
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
N Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan ~ Rp 29.562.500 APBD
Tenaga Kependidikan
5 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp 131.550.250 APBD
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
PAUD
6 Fasilitasi Komunikasi Belajar Pendidik dan Rp 29.250.000 APBD
Tenaga Pendidikan
7 Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Rp 5.000.000 APBD
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
JUMLAH Rp 493.162.750
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

~ PIHAK KEDUA,

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd IWAN ACHMAD WAN, S.Pd., M.Si
Pembina Utama Muda, I'V/c Pendpina, IV/a
NIP. 19711228 199009 1 001 NIP. 19700530 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADE INTRA, S.Sn /ESSELON Il

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESELON II

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

o
=
Lo
&,

2
ND
U/

Pd  ADE INTRA, S.Sn
Pembina Utanta Muds? Pembina 1V/a
NIP. 19711228 199009 1 001 NIP. 19710101 200604 1 038



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
1 | Meningkatnya Partisipasi Persentase pelestarian kebudayaan 14,29
masyarakat dalam kegiatan
sosial budaya
Meningkatnya Kebudayaan Persentase Kebudayaan Lokal yang 14,29
Lokal yang Dikembangkan Dikembangkan
Program Pengembangan Jumlah jenis kegiatan Program
Kebudayaan Pengembangan Kebudayaan
Meningkatnya Kesenian Persentase Kesenian Tradisional 14,29
Tradisional yang yang dikembangkan
dikembangkan
Pengembangan Kesenian Jumlah jenis kegiatan Pengembangan
Tradisional Kesenian Tradisional
Meningkatnya Objek Sejarah | Persentase Objek Sejarah Lokal yang 14,29
Lokal yang Dilestarikan Dilestarikan
Pengembangan Pembinaan Jumlah jenis kegiatan Pengembangan
Sejarah Pembinaan Sejarah
Meningkatnya Cagar Budaya | Persentase Peningkatan Cagar 14,29
yang Ditetapkan Budaya yang Ditetapkan
Pelestarian dan Pengelolaan Jumlah jenis kegiatan Pelestarian dan
Cagar Budaya Pengelolaan Cagar Budaya
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan APBD
1 . _ RP 144.367.500
Objek Pemajuan Kebudayaan
Pelindung, Pengembangan, Pemanfaatan APBD
2 _ _ N RP 676.737.500
Objek Pemajuan Tradisi budaya
Pembinaan Sumber Daya Manusia, APBD
3 o RP 52.995.000
Lembaga, dan Pranata Tradisional
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan APBD
4 _ RP 143.245.000
Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
5 Penetapan Cagar Budaya RP 50.000.000 APBD




6

7

Pelindungan Cagar Budaya
Pengembangan Cagar Budaya
JUMLAH

PIHAK KEDUA,

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, [V/c
NIP. 19711228 199009 1 001

RP 68.430.000 APBD
RP 155.212.500 APBD
Rp 1.437.787.500

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

/

ADE INT S.Sn
Pembina [V/a
NIP. 19710101 200604 1 038



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP NURBUDI, S.Sn / PPTK

Jabatan : Pelaksana Bidang Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE INTRA, S.Sn /ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PER .

U

4

ASEP NURBUDI, S.Sn
Penata, 111/d
NIP. 19710101 200604 1 038 NIP. 19700727 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

NIP. 19710101 200604 1 038

SEKSI KESENIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) 2 3) “4)
1 | Meningkatnya Pelestarian Seni | Persentase Pelindungan, 100 %
dan Budaya Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal
Pelestarian Kesenian Terlaksananya Kegiatan 1 Jenis
Tradisional yang Masyarakat Pelestarian Kesenian Tradisional
Pelakunya dalam Daerah yang Masyarakat Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pelindung, Pengembangan, Pemanfaatan Rp APBD
Objek Pemajuan Tradisi budaya 823.537.500
JUMLAH Rp 823.537.500
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ly

{
ASEP NURBUDI, S.Sn
Penata, I11/d
NIP. 19700727 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDINASYARUDIN T, SE / PPTK
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Bidang Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE INTRA, S.Sn / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ADE INT S.Sn
Pembina/IV/a

NIP. 19710101 200604 1 038 NIP. 19750910 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI SEJARAH DAN TRADISI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) (2) 3) 4
1 | Meningkatnya Pelestarian Seni | Persentase Pelindungan, 100 %
dan Budaya Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal
Pembinaan Sejarah Lokal Terselenggaranya Kegiatan 1 Jenis
dalam 1 ( satu ) Daerah Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1
Kabupaten/Kota (satu) Daerah Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Rp APBD
dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/ 143.245.000
Kota
JUMLAH Rp 143.245.000

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ADE INTRA/S.Sn
Pembina IY/a ]
NIP. 19710101 200604 1 038 NIP. 19750910 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PEPEN SUMPENA, S.,Sn/ PPTK

Jabatan : Pelaksana Bidang Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : ADE INTRA, S.Sn /ESELON III

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=

ADE INTRA, 5.Sn PEPEN SUMPENA, S.Sn
Pembina IV/a Penata, I1l/a
NIP. 19710101 200604 1 038 NIP. 198302072014111001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI KESENIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0) ®) 3) @)
1 | Meningkatnya Pelestarian Seni | Persentase Pelindungan, 100 %
dan Budaya Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal
Pengelolaan Kebudayaan yang | Terlaksananya Kegiatan 1 Jenis
Masyarakat Pelakunya dalam | Pengelolaan Kebudayaan yang
Daerah Kabupaten/Kota Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelestarian Kesenian Terlaksananya Kegiatan Pelestarian 1 Jenis
Tradisional yang Masyarakat Kesenian Tradisional yang
Pelakunya dalam Daerah Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1  Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan ~ Rp 144.367.500 APBD
Objek Pemajuan Kebudayaan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Rp 52.995.000 APBD
Lembaga, dan Pranata Tradisional
JUMLAH Rp 197.362.500
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\\*’%&
ADE IN S.Sn PE MPENA, S. Sn
Pembina IV/a Penata, IIl/a

NIP. 19710101 200604 1 038

NIP. 198302072014111001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON 111
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESELON 11
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

Ii’II;IAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

\_ o~

B s

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd NUNIK HANDAYANIL S.STP
; — e 2 X
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Tk.1, 111/d

NIP. 19711228 199009 ¥ 001 NIP. 19790926 199711 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
1 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Pesetrta 80 %
Pendidikan Anak Usia Didik yang Mendapatkan Bantuan
Dini Pendidikan Usia Dini
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 6 Jenis
Anak Usia Dini (PAUD) | Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
2 Meningakatnya Sarana Persentase Satuan Pendidikan PAUD 80 %
Prasarana Pendidikan yang Sarana Prasarananya Tidak
Anak Usia Dini Dalam Keadaan Baik
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan 1 Jenis
Pendidikan Anak Usia Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dini)
3 Meningakatnya Bantuan Persentase Peningkatan Peserta 7%
Pendidikan Kesetaraan Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan
Pengelolaan Pendidikan Jumlah jenis pengelolaan pendidikan 5 Jenis
Kesetaraan kesetaraan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 1.092.190.000 APBD
2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Rp 151.000.000 APBD
Didik PAUD
4 Pembinaan Kelembagaan Dan Rp 67.720.000 APBD
Manajemen PAUD
Pengelolaan Dan BOP PAUd Rp 22.299.810.000 APBD+APBN
6 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp 10.516.401.250 APBD+APBN
Dana BOP PAUD
8 Penyelenggaraan Proses Belajar Rp 20.000.000 APBD
PAUD
9 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp 200.000.000 APBD
Guruw/Kepala Sekolah/TU

10 Pembinaan Kelembagaan dan Rp 76.840.000 APBD




11

12

13

14

Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP
Nonformal/Kesetaraan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi
dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik

JUMLAH

PIHAK. KEDUA

HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19711228 199009 1 001

Rp 8.265.960.000 APBD+APBN
Rp 1.557.660.000 APBD+APBN
Rp 282.812.500 APBD

Rp 186.730.000 APBD

Rp 44.717.123.750

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA
NUNIK HANDAYANI, S.STP

Pembina Tk.1, 11I/d
NIP. 19790926 199711 2 00



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDINASYARUDIN T, SE / PPTK
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Bidang Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut FHAK PERTAMA

Nama : ADE INTRA, S.Sn / ESELON l111

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADE INTRA. S.Sn RUDI N UDIN T, SE
Pembina [V/a Penata Tk.I, I11/d
NIP. 19710101 200604 1 038 NIP. 19750910 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI CAGAR BUDAYA DAAN KEPURBAKALAAN
DINAS rENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) ) 3) “)
1 | Meningkatnya Pelestarian Seni | Persentase Pelindungan, 100 %
dan Budaya Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal
Penetapan Cagar Budaya Jumlah Jenis Kegiatan Penetapan 1 Jenis
Peringkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Jenis Pengelolaan Cagar 2 Jenis
Peringkat Kabupaten/Kota Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Penetapan Cagar Budaya Rp APBD
50.000.000
2 Pelindungan Cagar Budaya Rp APBD
68.430.000
3  Pengembangan Cagar Budaya Rp APBD
155.212.500
JUMLAH Rp 273.642.500
Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S.Sn
Pembina IN/a
NIP. 19710101 200604 1 038

Penata Tk.I, I11/d

RUDI NAS¥ARUDIN T, SE

NIP. 19750910 199901 1 001




