






PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

FARIZ CIIOERONI, M.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagien Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikrn dan Kebudayaan Kabupaten Subang

WANI,AP,.M.Si FARIZ M.Pd
Pembina, IV/a

NrP. 19850217 200902 l 001

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIH.AK PERTAIvIA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evah,asi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PI UA,

Pembina TK I, (IV/b)
NrP. 19740511 l993ll 1003



PERJANJIAN ICNERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN TJMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABU PATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (J ) (4)

I Kebutuhan Prasarana dan
Sarana terpenuhi

Persentase Kebutuhan Prasarana dan
Sarana yang terpenuhi

100 o/o

Administrasi Umum
Perangkat daerah

Jumlah Jenis Kegiatan administrasi
Umum Perangkat daerah

7 Jenis

Barang Milik Daerah
Memadai

Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

100%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Jenis Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

I Jenis

Kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan,
Air, Listrik, Front Offrce,
Driveq dan komunikasi
terpenuhi

100%

Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Jenis Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2 Jenis

Barang Milik Daerah

Berfungsi
Persentase Barang Milik Daerah dalam
kondisi baik

100%

Pemeliharaan Barag Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Jenis Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2 Jenis

NO
1

KEGIATAI\
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

143.354.800 APBD

449.290.000 APBD

ANGGARAN
284.128.600

KET.
APBD

2

J

4

Rp

Rp

Rp

Rp t41.556.700 APBD

(l)

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front Office,
Driver, dan komunikasi terpenuhi



5

6

7

8

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasr
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp
Pernel iharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp
Kantor dan Bangunan Lainya

JUMLAH

PIHAK KEDUA.

WANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

NIP. 197405il l993ll 1003

120,000,000

49.450.000

77.20s.000

623.346.000

l 570.800.000

55.000.000

Rp 5.065.625.940

Subang, l7 Oktober 2025

530.850.000 APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

APBf)

APBD1.020.644.8409

l0

lt

t2

APBD

APBD

Pembina, IV/a
NIP. 19850217 200902 I 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN AN(;GARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

RINI MARINI, S.Pd

Penelaah Teknis Kebijakan Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan.urn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakr.rkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PI

T'ARIZ ONI. S.Pd

I 00r

d
Penata Muda Tk, I III/b

NrP. r9780925 20t41I 2 001

Penata TKI
NrP. 19850217 2

III/d



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIIYERJA TARGET
(l) (2) (J ) (4)

I Kebutuhan Prasarana dan
Sarana terpenuhi

Persentase Kebutuhan Prasarana dan
Sarana yang terpenuhi

100 Yo

.,
Barang Milik Daerah Memadai Persextase Kebutuhan Barang Milik

Daerah Yang Terpenuhi
100 o/o

3 Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front Oflice,
Driver, dan komrmikasi terpenuhi

100 Yo

4
Barang Milik Daerah Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah dalam
kondisi baik

100 o/o

Terlaksannya pengecekan
jadwal kegiatan pimpinan

Jumlah jadwal kegiatan pimpinan I Laporan

Terselenggaranya pengaturan
penerima tamu pimpinan

Jumlah tamu I Laporan

Terdistribusinya naskah dinas
yang sudah ditanda tangani atau

surat yang telah didisposisikan
pimpinan

Jumlah naskah dinas l Laporan

Tersustrnya rekapitulasi surat
yang masuk ke pimpinan secara
periodic sesuai dengan juklak
untuk mengetahui volume swat

Jumlah surat masuk I Laporan

Tersimpanya naskah dinas dan
buku agenda pada tempat yang
telah ditentukan unhrk
memudahkan pencarian apabila
diperlukan serta untuk
pengamanan

Jumlah naskah dinas I Laporan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAII KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

TAMA.

FARIZ HOE NI, S.Pd
P TK I, d

s.Pd
Penata Muda Tk, I IIUb

MP. 19780925 201411 2 00tNIP. 198502r7 200902 1 001

Kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan, Air,
Listrik, Front Office, Driver,
dan komunikasi terpenuhi

Subang, l7 Oktober 2025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN A]\IGGARAII 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ALI KURDI. SE

Pengelolaan Data dan Informasi Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIFIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK P AMA,

tg

F HOE NI, S.Pd
Penata Tk I, il/d

ALI KURDI. SE
PENATA MUdA TK. I. III/d

NrP. 19730701 199312 1 001NIP. 19850217 21001

PIIIAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAI\

DINAS PENDIDIXAN DAN KEBUDAYAAII KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KII\IB,RJA

(l) () ) (J ) (4)

I Kebutuhan Prasarana dan
Sarana terpenuhi

Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

lO0 o/o

2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

t00%

3 Kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan, Air,
Listrik, Front Office, Driver,
dan komrmikasi terpenuhi

Persentase unit kerja yang
terpenuhi kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan, Air,
Listrik, Front Office, Driver. dan
komunikasi terpenuhi

100%

4 Barang Milik Daerah
Berfimgsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

100 o/o

Terlaksanya,utasi Pegawai Jumlah usulan mutasi l Laporan

Terlaksananya usulan KGB Jumlah usulan KGB 1 Laporan

PIHAK KEDUA

FARIZ OERONI. S,Pd
Penata Tk I, IIVd

NIP. 19850217 200902 I 001

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

ALI KURDI. SE
Penata Muda TK. I, III/d

NrP. 1973070t 199312 1001

TARGET

e(



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

SUHENDA, S.Pd.I

Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subrng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggmg jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

FARIZ o R
Penata Tk I,

S.Pd

I 001
Penata Tk l, IIVd

NtP. 19790624 201 tol I 001NlP. 19850217
Ud



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TATTUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, 17 Oktober 2025

SUHENDA. S.Pd.IF HOE
Penata Tk

NIP. 19850217 2

S.Pd

I 001

Penata Tk I, III/d
NIP. 19790624 201l0l 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Kebutuhan Prasarana dan

Sarana terpenuhi
Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

100%

') Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

IOO Vo

3 Kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan, Air,
Listrik, Front Office, Driver,
dan komunikasi terpenuhi

Persentase unit keia yang
terpenuhi kebutuhan Pelayanan
Kebersihan, Keamanan, Air,
Listrik, Front Offrce, Driver, dan
komunikasi terpenuhi

100%

4 Barang Milik Daerah
Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

100%

Terlaksananya verifikasi
dokumen usulan kepegawaian

Jumlah berkas usulan pangkat Guru
yang telah di verifrkasi

I Laporan

Terlaksananya usulan jabatan

Fungsional
Jumlah data usulan Jafung Pertama
Guru yang telah di verifikasi

I Laporan

IIVd



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON ry
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perercanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evah.'asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

D

F CHO NI, S.Pd
Penata ,IIt/d

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

EMUL MULYONO. S.Pd
Penata Muda TK.I. Ill/b

NIP. 19700614 20090t l 001

lv

MP. 19850217 21001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ElllUL MULYONO, S.Pd

: Pengelolah Data dan Informasi Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pcndidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIFIAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAhI 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DTNAS PENDIDIKAI\{ DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA

FARIZ S.Pd
Penata Tk I,

NrP. 198502172 I 001

EMUL M!.rLYoNo. s.Pd
renaB Muda TK.I. IIl/h

NrP. 19700614 200901 I 001

NO TARGETSASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

(l) 2( ) 3( ) 4( )

I Kebutuhan Prasarana dan Sarana
terpenuhi

Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

100 o/o

2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

100%

3 Kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komwrikasi
terpenuhi

100 o/o

4
Barang Milik Daerah Berfungsi Persentase Barang Milik Daerah

dalam kondisi baik 100 o/o

Tercatatnya surat masuk dan surat
keluar Jumlah pedoman penlusunan

laporan
2 Laporan

Terlaksananya pembuat tanda
terima surat Jumlah penyusunan surat I Laporan

Jumlah penyusunan surat sesuai
kebutuhan

I Laporan

Terlaksananya pelaporan
pelaksanaan tugas kepada atasan
berdasarkan hasil keria sebasai
bahan evaluasi bagi aasan -

Jumlah pendokumentasian evaluasi
program

I Laporan

(#

Terseleksinya surat yang diterima
dan surat yang akan diantarkan
serta melengkapinya dengan
nomor surat, stempel dan amplop



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAII TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

BILLY PRAJA, S.Pd

Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARTZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepale Sub Bagian Umum dan Kepegawaiatr / PPTK

Dinas Pendidiken dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaniun. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PITIAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

r')

FARIZ o I\II, S.Pd
Penata Tk til/d

B Y PRAJA. S.Pd
Penata Tk I, IIVd

NrP. 19760903 200701 1003NtP. 19850217 200902 I 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN IJMUM DAI{ KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, 17 Oktober 2025

f ARIZ HOE Nr, s.Pd
Penata Tk l,

NIP. i9850217 200902 I 001

TAMA

BILLY PRA.IA, S.Pd
Penata Tk I, III/d

NlP. 19760903 200701 1003

PIHA

d

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET

(1) (2) (3) (4)
I Kebuhrhan Prasarana dan Sarana

terpenuhi
Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenulri

l0O Yo

1 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

100 o/o

Kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

100 Yo

1
Barang Milik Daerah Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

100%

Terlaksananya Verifi kasi dokumen
usulan kepegawaian

Jumlah Rekapitulasi data usulan
Kenaikan Pangkat yang telah di
verifrkasi

2 Laporan

Terlaksananya usulan Jabatan
Fungsional

Jumlah Rekapitulasi data usulan
Jafung yang telah di verifikasi

5 Laporan

-)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorieatasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

AGUS CARMEDI, A.Md

Pengelolah Data dan Informasi pada Sub. Bagian Umum dan

Kepegawaian Dinas Pendidikao dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PITIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evah,asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025

PERTAMA,

FARIZ OE oNI, S.Pd I
Penata Tk III/d

A,Md
TK. I. IVd

NIP. 19850217 2 0902 I 001 NIPI9800826 20141I l00l



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DA-I\ KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIXAN DAII KEBUDAYAAII KABUPATEN SUBANG

Subang, 17 Oktober 2025

PIHA AMA,U

FARJZ , S.Pd
Penata Tk I, illd

NIP. 19850217 200902 I 001

D A.Md
Pengatur I, IIld

NIPI9800826 20141 l r00l

NO SASARAN STRATE(;IS INDIKATOR KINERJA TARGET

(i) (2) (3) (4)
I Kebuhrhan Prasarana dan Sarana

terpenuhi
Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

t00%

2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebuhrhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

l0O o/o

Kebutuhan Pelayanan Kebersihar\
Keamanan, Air, Listrik, Front
Oflice, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

lO0 Yo

4
Barang Milik Daerah Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

t00%

Terlaksananya Verifi kasi dokumen
usulan kepegawaian

Jumlah Rekapitulasi dala usulan
Kenaikan Pangkat yang telah di
verifikasi

2 Laporan

Terlaksananya usulan Jabatan
Fungsional

Jumlah Rekapitulasi data usulan
Jafung yang telah di verifikasi

5 Laporan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akutabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

EVI DESIANTI, S.S

Penelsah Teknis Kebijakan pada Sub, Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON TV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIII{I( PERTAIvIA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 7 Okto 2025

PI

FARIZ C) NI, S.Pd EvI D S.S
Penata Tk III/d Pengatur .I, Ud

NIP. 19850217 200902 I 001 NIPl980t2l8 2006 2 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN ID1UM DAI\{ KEPEGAWAIAI\I

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, Oktober 2025

PER

-r'
FARIZ OE NI, S.Pd

Penata Tk IIIid
NtP. 19850217 100902 I 001

EVt S.S
Pengatur TK. III/d

NIP1980r 2l8 2 014

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Kebutuhan Prasarana dan Sarana

terpenuhi
Persentase Kebunrhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

100%

2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebunrhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

lO0 o/o

3 Kebutuhan Pelayanan Kebersihar\
Keamanan, Air, Listrik, Front
Oflice, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrilq Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

100 Yo

4
Barang Milik Daerah Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

100%

Terlaksananya Verifi kasi dokumen
usulan kepegawaian

Jumlah Rekapitulasi data usulan
Kenaikan Pangkat yang telah di
verifikasi

2 Laporan

Terlaksananya usulan Jabatan
Fmgsional

Jumlah Rekapitulasi data usulan
Jafung yang telah di verifikasi

SASARAN STRATEGIS

5 Laporan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAT{ TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

DEWANGGA SEPTIAN NUGRAHA, A. Md. Kom

Prenats Komputer pada Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas

Pendidikao dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PI}IAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzum. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi unggung jawab kami.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK

t)

FARIZ CHOERONI, S.Pd / ESELON IV

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

ia, S.Pd DEWAI\ICGA SEPTIAN NUCRAHA.Md. Kom
Penata Tk IIVd

FARIZ

NIP. 19850217 2 902 l00l
NIP 19960910 20232t I OO5

PIIIAK KEDUA akan melalarkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eval"asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET

(l) (2) (3) (4)
I Kebutuhan Prasarana dan Sarana

terpenuhi
Persentase Kebutuhan Prasarana
dan Sarana yang terpenuhi

IOO Yo

2 Barang Milik Daerah Memadai Persentase Kebutuhan Barang Milik
Daerah Yang Terpenuhi

t Kebutr:han Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, Air, Listrik, Front
Office, Driver, dan komunikasi
terpenuhi

Persentase unit kerja yang terpenuhi
kebutuhan Pelayanan Kebersihan,
Keamanan, At, Listrik, Front
Office, Driver, dan komrmikasi
terpenuhi

t00%

4
Barang Milik Daerah Berfungsi

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi baik

100 0

Jumlah pedoman penyusrman
laporan

2 Laporan

Terlaksannya deteksi dan/atau
paerbaikan terhadap
paermasalahan yang terjadi pada
sistem jaringan lokal (local area
network)

Presentase Ketercapaian 1 Dokumen

Terlaksananya pencatatn
infrastruktur teknologi informasi

Presentase Ketercapaian 2 Dokumen

Terlaksananya perekaman data
dorgan validasi

Presentase Ketercapaian 2 Dokumen

Terlak sananya panasangan kabel
untuk infrastruktur teknologi
informasi

Presentase Ketercapaian I Dokumen

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAII

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAIIG

D PIHAKPER

{r4

FARI HO I\i.I, S.Pd
Penata Tk TIYd

NIP. 19850217 200902 I 001

100%

Terlaksananya Penggandaan Data

Subang, l7 Oktober 2025

DEWANGGA SEPTIAN NUGRAHA. Md. KOM
NIP 19960910 202321 I 005



PERJANJIAN KINER.IA PERUBAHAN TAIIT]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda angan di baryah ini :

Nama : FURWANI, AP., llL Si / ESSELON III
Jabatan : Pelaksana Tugas Sekretaris Dinas Pendidiken dan Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERI SOPAI{DI, S.Sos., M.MPd / ESSEION II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupeten Subeng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PITIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarl Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang 17 Okl,ot,er 2025

PI}IAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HERI SOPANDI,
Pembina Utama

AP
Pembina TK I, (lv,/b)

NIP. 197405il 199311 1003NIP. 19711228 l9
IV/c
l 001

{r



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHI.]N 2025
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN Kf,,BUDAYAAN

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIXAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4 )

1

Meningkatnya kualitas tata
kelola penyelenggaman urusan
pemerintahan bidane pendidikan

Nilai RB General perangkat
daerah

54,60

NO KEGIATAN
I Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA.SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA. SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisari Realisasi
Kine{a SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

l0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanar/
Semesteran SKPD

I I Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Keuangan

12 Pembinaan, Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD

l3 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Milik
Daerah pada SKPD

14 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada

l5 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

16 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Rumah Tangga

I1.625.000 APBD

34.275.OO0

APBD

52_750.000 APBD

ANGGARAN
250.459.000

19.375.000

17.012.500

17.012.500

17.012.500

16.450.000

156.062.500

857 .366.087.070

12.087.500

78.300.000

34.800.000

284.128.600

143.354.800

KET.
APBDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



l7 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

t8

l9

20

21

22

23

24

25

Penyediaan Barang Cetakan dan Rp
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp
Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Pelayanaan Umum Kantor Rp

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp
Pemel iharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi GedungKantor Rp
dan Bangunan Lainnya

JUMLAH RP

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DANKEBUDAYAAN

KABUPATEN SUBANG

530.850.000 APBD

863.1,18.934.510

Subang, 17 Oktober 2025

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DANKEBI]DAYAAN

KABUPATENSUBANG

TK r,ov/b)
. 19740511 199311 I 003

26

'- q OAER;''\-

:/

IIERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19711228 199009 1001

449.290.000

r41.5s6.700

120.000.000

49.450.000

77.205.000

623.346.000

1.o20.644.U0

1.570.800.000

55.000.000



Nama : ACENG RUKMANA, S.Ap

Jabatan : Analis Keuangan Pusat Daerah Ahli Muda / ppTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIJRWAIiII,AP,,M.Si/ESELONIII

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidiksn dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menorgah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan.urn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalnrkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

PI}IAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

ANI, ,,M.Si ACEN S

Pembina TK I, flV/b) Penata Tk I, IIVd
NrP. 19700211 199903 1 003NrP. 19740511 l993ll 1003

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAII TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAI\I 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DATI BARANG DAERAH

KEBUDAYAAN KABUPATEN SU BANG

ANGCARANNO KEGIATAN

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp

KET.

APBD

APBD

APBD

2

3

Koordinasi dan Penl'usunan Laporan Rp

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penlusunan Laporan Rp

Keuangan Bulanan/Triwulanar/
Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp
Prognosis Keuangan
Pembinaan, Porgawasan, dan RP

Pengendal ian Barang Milik Daerah
pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp
Barang Milik Daerah Pada SKPD
Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp
pada SKPD

JI]MLAII RP

AP..M.Si
embina TK I, (IV/b)

857.366.087.070

AC
TK I, IIVd

1 1.625.000 APBD

APBD
34.275.000

s2.750.000 APBD

34.800.000 A?BD

857.5E9.924.570

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

S.AP

4

5

6

7

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (3) (4)

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
perangkat daerah

100 %

Administmsi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Joris Kegiatan Administrzsi
Keuangcr

4 Jenis

) Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah yang
tertib administrasi

l0O Yo

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Jenis Kegiatan Administrasr
Barang Milik Daerah pada Perangkat

3 Jenis

P. 19740511 199311 1003 NrP. 19700211 199903 1003

(2)

Persentase realisasi anggaran perangkat
daerah

12.087.500
78.300.000



PER.IANJIAN KINERJA PERI.IBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIJRWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PITIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PII{AKKEDUA, PII.IAKPERTAMA,

w P,.M.Si RAN O PUTRA
bina TK I, (IV/b) ta TK. I, [I/b

201410 1002NIP. 19740511 199311 1 003 NIP 19

S.Pd

Nama : RANGGA SUKARNO PUTRA, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang
Milik Daerah Dinas Pendidiksn Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAIIG

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKKEDUA. AMA,

RW AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b) enata TK. I. III/b

NIP. 19740511 l993lt 1003 NIP I 0 201410 l 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 ) (3) (4)

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
perangkat daerah

Persentase realisasi anggaran perangkat
daerah

IOO Yo

Barang milik daerah tertib
administrasi

lO0 Vo

Tercatatnya laporan
dokumen keuangan
UP/GU/TU/LS Bendahara

Jumlah laporan dokumen keuangan
UP/GU/TU/LS Bendahara

2 Dokumen

Tercatatnya daftar gaji
lingkup Disdik

Jumlah laporan daftar gaji lingkup
Disdik I Dokumen

Xl

2 Persentase barang milik daerah yang
tertib administrasi



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam nngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

HENI HERYANI, A. Md

Pengolah Data dan Informasi Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik

Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PII{AK KEDUA akan melalekan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PI TIAK UA,

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

RWANI, AP,,M.Si HENI HERYANI, A. Md
Pembina TK I, (IV/b) Penata , IIVc

MP 19780915 2006042017

(/,

MP. 1974051 1 l993ll 1 003



PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PITIAK PERTAMA,

wANt, AP,.NI.Si
Pembina TK I, (lV/b)

MP. 19740511 1993ll I 003

HENI HERYANI. A, IVld
Penata , III/C

NIP 19780915 200604 2 0t7

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)
I Meningkatnya kualitas

pengelolaan ketrangan perangkat
daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

100%

2 Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah yang
tertib administrasi

lO0 o/o

) Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan I Laporan

4 Tersusunnya data transaksi Jumlah dokumen penyusunan data
dan transaksi

I Laporan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAI{AN TAHUN AIIGGARAIY 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAI{ BARANG DAERAH

DTNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAIIG



PERJANJIAN KINERJA PERTJBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

INWAII SI,JMARNA, S.Pd.I

Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik

Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekreteris Dinas Pendidiksn dan Kebudayaan Kabupeten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc,rnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIIIAK KEDUA akan melakrkan supervisi yang diperlukan serta akan melalarkan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P UA,

ANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b) M

INWAN S PdJ
ltJ/L

l00lNrP. 19740511 199311 1003 NtP t9821 8 20141

s.

Subang, 17 Oktober 2025

PIA{KPERTA]VIA,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

ANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

NIP. 19740511 199311 1 003

Muda. I
NrP 19821228 20141

INWAN
a
11001

NO SASARAN STRATECIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Meningkahrya kualitas

pengelolaan keuangan perangkat
daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

loo oA

2 Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah yang
tertib administras i

lO0 o/o

It
ID



PERJANJIA}{ KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel:ti{, transpamn dan

ahmtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

CECEP SUCIPTO, ST

Pengolah data dan Informasi Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik

Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaniutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama : FURWAITI, AP,,M.Si / ESELON lll
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PITIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oklober 2025

PIHAK PERTAMA,UA,

WANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

S

Penata Muda, III/b
NrP 1s790807 201411 1 1002NtP. 19740511 199311 1003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAEI]N ANGGARAN 2025
ST./'B BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIXAI\I DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

PIHAKKEDUA.

Subang, l7 Oktober 2025

PITIAK PERTAMA,

AITI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

MP. 19740511 r993il 1 003

CECEP SUCIPTO. ST
Penata Muda- IILib

NIP 19790807 20141I I 1002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Meningkatnya kualitas

pengelolaan keuangan perangkat
daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

l0O Y"

2 Barang milik daerah tertib
admini strasi

Persentase barang milik daerah yang
tertib administrasi

IOO Yo

Terlaksananya Koordinasi,
Konsolidasi Pencairan Dana
Bantuan Oprasional

Persentase sesuai yang diharapkan I Laporan

Terlaksananya Verifi kasi Laporan
BanOprasional

Persentase sesuai yang diharapkan I Laporan

Tersusunnya Bantuan Oprasional
Persentase sesuai yang diharapkan lLaporan

Terverifikasinya dan
terkonsolidasinya pengajuan
pengesahan Rencana Kerja dan
Anggaran Sekolah Sumber Dana
BOS

Persentase sesuai yang diharapkan l Laporan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIA]\I TAHUN AI'GGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

DEWI NOVI YANTI, SE

Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang

Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekreteris Dinrs Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaruurn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan

eval'rasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKKEDUA,

ANI, AP,.M.Si
bina TK I, (lv/b)

DEWI NOVI YANTI. SE
Penata Mud4 III/a

NIP 19731114 2014t I 2 001

(

NrP. 1974051r 199311 1003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
ST]B BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAT{ KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAIIG

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK KEDTJA.

RWANI, AP,.M.Si DEWI NOVI YANTI, SE
Pembina TK l, (IV/b) Penata Muda. IIVa

NIP 197311l4 20141 1 2 001NIP. 19740511 l993lr 1003

NO SASARAN STRATEGIS IN'DIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2 ) (3 ) (4 )

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
perangkat daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

100%

2 Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah
yang tertib administrasi

lO0 o/o

Terverifi kasinya Dokumen
UP/GU/TU/LS Bendahara

Jumlah SPP, SPM LJP/GU/TU/LS

Bendahara
I Dokumen

Terverifi kasinya daftar gaji
lingkup Disdikbud Kab.
Subang

Jumlah daftar gaji I Dokumen

PERT



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

IRMAN SUDIRMAN, S .Pd,.SD/I

Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Keuangan dan Barang

Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIFIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lamptan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA. PERTAMA,

ANI. AP..M.Si IRMAN D
'embina TK I, (IV/b) Mudg IIVa

rP. 19740s1 I t99311 1 003 NIP 19820218 20141l r 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BENDAIIARA PENGELUARAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PERTAMA,

ANI, AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

NlP. 19740511 199311 I 003

Penata Muda, III/a
NrP 1982021 8 201411 1 001

SUD

NO SASARAN STRATEGIS IIYDIKATOR KINERJA TARGET

(l ) (2) (3) (4)
I Meningkatnya kualitas

peagelolaan keuangan
perangkat daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

IOO Yo

,)
Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah
yang tertib administrasi

IOO Yo

Terlaksananya Pembuatan

Laporan Realisasi Anggaran
Jumlah Laporan Realisasi

Anggaran
I Dokumen

Terlaksananya pembukuan

setiap transaksi kedalam Buku

Kas Umum (BKLD

Jumlah n-ansaksi kedalam Buku

Kas Umum (BKU)
I Dokumen



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAhI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD KODARJM, S.An

Jabatan : Analis Ahli Muda Perencana / PPTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subong

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinrs Pendidiksn dan Kebudayaen Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evah'aci

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PER

AP,.M.Si DAR JM, S.An
bina TK I, (IV/b) TK I, trl/c

.19740511 1993lr 1003 NIP. 19790525 200801 I 005

!l

PIHAKKEDUA,

AHMAD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB BAGIA}I PERENCAIIAAI', EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PEI{DIDIKAN DAI' KEBI,]DAYAAN

NO SASARAN S'IRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP PD BB (80.s0)

NO
I

KEGIATAN
Penlusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

ANGGARAN
250.459.000

1s6.062.500

493384.000

19.375.000 APBD

17.012.500 APBD

17.012.500 APBD

16.450.000 APBD

KET.
APBD

2

1

4

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SI(PD

7 Eval',a"i Kinerja Perangkat Daerah

JUMLAH

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DANKEBUDAYAAN

KABUPATEN SUBANG

AP,,M.Si
ina TK I, (IV/b)

.19740511 19931I 1 003

Subang, 17 Oktober 2025

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DANKEBUDAYAAN

KABUPATEN S ANG

DARJM, S.Ar

Rp

Rp

APBD

17.012.500 APBD

AIIMAI)
Penata, TK I, III/c

NrP. 19790525 200E01 1 005



PERJANJIAI\I KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

UNENGSIH, SE

Pengolah data dan ioformasi pada Sub Bagian Keuangan dan Barang

Milik Daerah Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAI( PERTAMT{ berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dok'rmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab karni.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eval"asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PI}IAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

(

AP,.M.Si
Pembina TK I, (IV/b)

UNENGSIH. SE

NIP. 19740511 199311 1003

\^--

Penata TK. I, III/d
NIP 19700510 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAI' KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRA'TEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (-l ) (4 )

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan perangkat
daerah

Persentase realisasi anggaran
perangkat daerah

100 o/o

2 Barang milik daerah tertib
administrasi

Persentase barang milik daerah yang
tertib administrasi

100%

Tersajinya Out put rekap daftar
gaji Disdikbud

Jumlah Out put daftar gaji I Dokumen

Jumlah Out put rekap print out put

SKPP

I Dokumen

PIHAKKEDUA

A]\II, AP,.M.Si
TK r, (rv/b)

. 19740511 l993l l 1 003

Subang, l7 Oktober 2025
PII{rdtK PERTAIVI{

t

Penata TK. I, d
MP 19700510 l 2 005

Tersajinya Out put rekap print out
SKPP

1.-, (



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE DIDIK MULYAHARI, SE
Jabatan : Penelsah Teknik Kebijakan pada Sub Kegiatan Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FURWANI, AP,,M.Si / ESELON III
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang
Selaku atasan PltlAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s€rta akan melakr.rkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA.

WANI, AP,.M.Si ADE D MULYAHARI, SE
ina TK I, (Mb) Penata Muda III/b

NIP 19800612 20141I I 001.19740511 199311 1003

.r-

I

Subang, 17 Oktober 2025

PIIIAK PERTAIW{,



PERJANJIAN KINf,RJA PERUBAIIAN TAHUN AIIGGARAN 2025
SUB BAGIA-I\ PERENCANAAII, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

PIHAK KEDUA,

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

WAI\II,AP,.M.Si
bina TK I, (lV/b)

19740511 199311 1003

ADE DIDIK MULYAHARI, SE
Penata Muda III/b

NIP 19800612 2014t I I 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

I Meningkatnya
Akuntabi litas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP PD

Menyusun konsep
pelaporan program kerja
dinas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah pedoman penyusrman laporan 2 Dokumen

Menyiapkan data statistik
beserta dengan
penunj angnya sesuai
prosedur dan ketenhran
yang berlaku untuk
kelancaran tugas

Presentase Ketercapaian I Dokumen

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku
untuk pertanggungiawaban
dan rencana yang akan
datang

Presentase Ketercapaian 5 Dokumen

BB (80.50)



Nama : HERI SOPANDI, S.Sos.' M.MPd. / ESf,LON II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan den Kebudeyeen Krbuprten Subeng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PII{AK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan&rn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 OlrJabe,r2025

PIHAK KEt) PIHAKPERTAMA,

1..

I{ERI SOPANDI, S.Sos.,
Pembina Utama Muda,

NIP. 19711228 t99009

S WAN ST MM.
I lc Tingkat I, IV/a

001 NrP. 19770618 200604 I 008

*

PERJANJIAN KINER.TA Pf,RUBAEAN TAHT'N ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APUD SETIAWAN' ST.' Mlt[/ ESSELON m
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dssar

Pendidikan dan Kebudayaatr Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

!/ a'
B/
=rt



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHTIN ANGGARAN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBTIDAYAAN KABUPATEN STIBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TAR(;ET
(l) (2) (3) (4)

I
Meningakatnya Sarana

Prasarana pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar yang Sarana Prasarananya Tidak
Dalam Keadaan Baik

100%

Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Dasar
Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan

Pendidikan Sekolah Dasar

2
Meningakatnya Bantuan
pendidikan Sekolah Dasar

Persentase Peningkatan Peserta Ddik
yang Mendapatkan Bantuan Sekolah

Dasar

100%

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

l1 Jenis

NO KEGIATAN
1 Pembangunan Sarana, Prasarana

dan Utilitas Sekolah
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang

Guru,{Kepala Sekolah/TU
3 RehabilitasiSedangBerat

Perpustakaan Sekolah
4 Pengadaan Mebel Sekolah

5 Pengadaan PerlengkaPan Sekolah

6 Pembinaan Minat, Bakat dan

Kreativitas Siswa
7 Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah
8 Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Dasar
9 PeningkatanKapasitasPengelolaan

Dana BOS Sekolah Dasar

l0 PembinaanPenggunaanTeknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

I 1 Pengembangan Konten Digital
untuk Pendidikan

12 Pelatihan Penggunaan APlikasi
Bidang Pendidikan

13 Koordinasi,PerencanaaqSupervisi
dan Evaluasi LaYanan di Bidang

Pendidikan

148.000.000 APBD

306 500.000 APBD

2.627.375.000 APBD

r 979 700.000 APBD

647.660.w0 APBD

84 175.000 APBD

135.403.173.955 APBD|-APBN

7.223.580.O0o APBDfAPBN

210.907.500 APBD

11.000.000 APBD

ANGGARAN
2.052.562.OO0

KET.
APBDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 502.340.000 APBD

l0 Jenis

Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan

Pendidikan Sekolah Dasar

13.000.000 APBD



NO
t4

l5

l6

17

l8

l9

2l

KEGIATAN
Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan Bidang Pendidikan
Pemberian Layanan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
Perlengkapan Dasar Buku Teks
dan Non Teks Peserta Didik
Pengadaan Perlengkapan Peserta
Didik
Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Penyelenggaraan Proses Belajar
Bagi Peserta Didik
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

JI]MLAH

PIHAK KEDUA,

235.620.W0 APBD

17.829.289.800 APBD

179.679.988.255

Subang, l7Oktober2025

PIHAK PERTAMA,

AP
Tingkat I, IV/a

NIP 19770618 200604 I 008

ANGGARAN
18.275.000

906.689.000

17.350.000 APBD

321.7t 1.000 APBD

7.549.400.000 APBD

1 425 080.000

KET.
APBDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

20

APBD

APBD

icx

IIERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19711228 199009 1001

f



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI{ TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN IMAIVIUL HAQIQI, S.STP., M.M./ ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarenr Bidang Pembinaan

Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APUD SETIAWAII, ST., MM./ ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana:m. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melala.rkan supervisi yang diperlukan serta akan mslakukan gvfrrqsi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK K,EDUA. PI

E AN, T., MM.
Pemb ingkat I, IV/a

' 
Penata TK I, III/d

NIP. 19920602 201507 1 003

AN

PERT

NIP. I97 182006041008



PERJANJIAII KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) J )( (4)
I Meningakatsrya Sarana

Prasarana pendidikan Sekolah

Dasar

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana

Prasarananya Tidak Dalam Keadaan
Baik

100%

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Jenis Kegiatan Pengelolaan

Pendidikan Sekolah Dasar

l0 Jenis

NO
I

KEGIATAII
Pembangman Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah

Rehabilitasi SedanglBerat Ruang

Guru/Kepala SekolafuTU
Rehabilitasi Sedang/Berar Perpustakaarr

Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non

Teks Peserta Didik
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,

Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Sekolah

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

SET
Pem ingkat I, IV/a

Rp 17.829.289.800

Rp 35'146306,E00

7,549,400,000

1.425.080.000

906.689.000

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

AI\GGARAN
Rp 2.052.562.000

148.000.000

306.500.000

2.627.375.000

1.979.700.000

321 .71 1.000

KET.
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

I. S.STP.. M.M

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

AN, .,MM. L HAOI
PCNATA TK I, II]/d

NrP. r9920602 201507 1 003NrP. r977061 82006041008

IRF



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APUD SETIAWAN, ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinasn Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIII{K PERTAI{A, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

l7 Oktober 2025
K PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

APUD SE WAN,ST.,MM.

S

Pembina Tingkat I, IV/a
NIP. 197706182006041008

IX
]\IIP 19850421 202521 1002

Nama : LUPI NUGRANA HUSAIN, S.Pd

Jabatan : JF Widyaprada Ahli Pratama Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDA}IG PEMBINAAN SEKOLAII DASAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, l7 Oktober 2025
PERTAMA,

PITIAK KEDUA,

APUD AN, .,MM.
Pem Tingkat I, IV/a

NIP. 197706182006041008

LUPI NU A
IX

}\IIP 19850421 202521 t 002

S.Pd

I( ) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Derajat
Pendidikan

Angka Partisipasi Kasar (APK)
SD/IVII/SDLB/PAKEt A IOO Yo

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.IA TARGET



tt
rt

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHIIN A]\IGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINNAJULIANASAFIARSII,SE/ESELONIV

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

Nama : APIID SETIAWAII, ST., MM./ ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

dan

PIIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalo.rkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIIIAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

E WA sT., MM. DINNAJULIANA
P Tingkat I, IV/a Penata Tk. I, III/d

NIP. 19830716 200801 2 007NIP. 197706182006041008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBA}IG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Bantuan

pendidikan Sekolah Dasar

Persentase Peningkatan Peserta

Didik yang Mendapatkan Bantuan
Sekolah Dasar

IOO Yo

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Jenis Kegiatan
Pengelolaan Pandidikan Sekolah

Dasar

I I Jenis

NO

I

KEGIATAN

Pembinaan Minat, Bakat dan

Kreativitas Siswa

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Peningkatan Kapasitas Porgelolaan

Dana BOS Sekolah Dasar

Pembinaan Penggunaan Teknologi,

Informasi dan Komunikasi (TIK)

untuk Pendidikan

Pengembangan Konten Digital untuk

Pendidikan

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang

Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi

dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan

Bidang Pendidikan

Pemberian Layanan pendampingan

bagi satuan pendidikan untuk

pencegahan penrndungan, kekerasan,

dan intoleransi

ANGGARAN

647.660.000

135.403.173.955

7.223.580.000

84.175.000 APBD

KET.

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp2

3

4

Rp

Rp

5 Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

13.000.000 APBD

210.907.500 APBD

l 1.000.000 APBD

502.340.000 APBD

18.275.000 APBD

17.350.000 APBD

6

7

8

I

l0



l1 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Rp

Peserta Didik

JI,]MLAH RP

PIHAK KEDUA.

APUD sT., MM.
Tingkat I, IV/a

NtP. 197706182006041008

235.620.000 APBD

144.367.08r.455 APBD

Subang, l7 Oktober 2025

PI}IAK PERTAMA,

t)
Penata Tk. I, Ill/d

NIP. 19830716 200801 2 007



Pf,RJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDI HIDAYAT, S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Pesertr Didik Dasar Dinas Pendidikan deo

Kebudayaen Krbupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APUD SETIAWAII, ST., MM./ ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subrng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menorgah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

Pem
NIP. 1

AN .,MM.
Tingkat I, IV/a

I HIDAYAT S.Pd
Penat4 III/c

NIP. 19711008201411 I 001l 82006041008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAI\ TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURIKULUM DAI\I PENILAIAN SD

DINAS PENDIDIKAN DAII KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAI{G

PIHAKKEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

APUD SE w sT.,MM. Y S.Pd
Pem Tingkat I, IV/a Penata. III/c

NrP. l97l1008 20r41I I 001NIP. I 7706182006M 1008

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KII\IERJA TARGET

(2) (J ) (4)

l Meningakatnya Bantuan
pendidikan Sekolah Dasar

Persentase Peningkatan Peserta Didik
yang Mendapatkar Bantuan Sekolah
Dasar

100 o/o

Terlaksananya penyiapan
pengumpulan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
pengumpulan dan
pengelompokan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
penginputan data

Jumlah data I File

Terlaksananya perekapan
dala

Jumlah data I Dokumen

Terlaksananya verifi kasi
dan konfirmasi data

Jumlah verifikasi dan konfirmasi data I Kegiatan

(r)



Narna

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ACE WAHYUDIN

Pengadministrasian Perkantoran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Krbupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IRFAN IMAMUL HAQIQI' S.STP.' M.M

Jabatan : Kasi Kelembagaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

APUD SE w .,MM. ACE WAITYUDIN
PengaturTK I, II/d

NrP. 19741102 200901 I 001

Pe Tingkat I, IV/a

PIHAKKEDUA.

NIP. I 706182006041008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAKPERTAMA,

PIHAK KEDUA,

APUD w ,, MM.
Tingkat I, IV/a

NlP. 197706182006041008

ACE W IN
Pengatur TK I, II/d

NIP. 19741 102 200901 I 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Meningakatnya Sarana
Prasarana pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar yang Sarana Prasarananya Tidak
Dalam Keadaan Baik

t00%

Terlaksananya penyiapan
pengumpulan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
pengumpulan dan
pengelompokan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
penginputan data

Jumlah data I File

Terlaksananya perekapan
data

Jumlah data

Terlaksananya verifi kasi
dan konfirmasi data

Jumlah verifikasi dan konfirmasi data I Kegiatan

I Dokumen



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANC,GARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI LESNAWATI, M.Pd / f,SSELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekoleh Menengah

Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Subeng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Pertama Dinas

Nama : IIERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESEITON II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan den Kebudeyeen Krbupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesual

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

p€ncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan srpervisi yang diperlukan s€rta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Okto&r 2025

PIHAKPERTAMA,

HERI SOPANDI, S.Sos.,
Pembina Utama Muda,

NIP. l97l1228 199009

LENI AWATMPd
V/c na, TK. I, IV/b
001 NrP. 19740209 199903 2 004

AE RA /,

r-*l



PERJANJIAN KINERJA PERTIBAHAN TAHTIN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN STIBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KTNERJA TARGET
(l) 2 )( )(J )(4

I Meningakatnya Sarana

Prasarana pendidikan
sekolah menengah pertama

Persentase Satuan Pendidikan

Sekolah Dasar yang Sarana
Prasarananya Tidak Dalam Keadaan

Baik

100 Yo

2 Meningakatnya Bantuan
pendidikan sekolah
menengah pertama

Persentase Peningkalan Pese{rta

Didik yang Mendapatkan Bantuan
Sekolah Menengah Pertama

t00%

NO

I

2

J

4

5

6

7

8

9

10

il

t2

13

t4

KEGIATAN
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang

Kelas SekolaH

Rehabilitasi Sedang/Berat

Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat

Laboratorium
Rehabilitasi Sedang/Berat Saran4

Prasarana dan Utilitas Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat dan

Kreativitas Siswa

Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOS Sekolah Menengah

Pertama

Pengembangan komen digital untuk

pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi

dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan

Bidang Pendidikan.
Pemberian layanan PendamPingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, kekerasarl

ANGGARAN

1.881.396.037

1.463.900.000

569.422.000

746.556.250

4.21 8.650.000 APBD

218.210.000 APBD

436.420.000 APBD

t o27.245.O00
APBD
APBD

APBD

APBD

KET.

APBDRp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 71.869.450.000 APBD|APBN

Rp 4.014,100.000
APBD+APBN

Rp 15.000.000 APBD

Rp 95.000.000 APBD

Rp 252.454.5000 APBD

Rp 12.200.000 APBD



t5
dan intoleransi

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Rp
Peserta Didik
Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp
Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Rp
Non Teks Peserta Didik
Pengadaan Perlengkapan Peserta Rp
Didik
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Rp
Guru,rKepala Sekolah/TU

203.t20.000 APBD

l6
17

283.710.000
86.080.000

APBD
APBD

l8

19

7.968.365.000 APBD

400 670.000

Rp 95.761.98.787

Subang, 17Oktobet2025

PIH-AK PERTAMA

. TK. I, IV/b
NrP. 19740209 199903 2 004

.ItIMLAII

M.MPd
IV/c

99009 I 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHA}{ TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAS NINA MUNAZAH, S.Sn.,M 'AP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Peserta Didik pada Seksi Peserta Didik dan

Pcmbangunan Karakter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, S.Pd.,M.Pd / ESELON trI
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertams

Pendidiken dan Kebudayaan Ksbupeten Subsng

Selaku atasan PII{AK PERTAMA, Selanjutnya disebut PITIAK KEDUA

Dinas

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK P AMA.

P KEDUA.

I,ENI LES wATI, S.Pd., M.Pd MAS NINA MUNAZAH, S.Sn
Pem TK.I, IV/b Penata Muda, II{la f rd o \rni l, I I I

NIP. 19740209 199903 2 004 NrP. 19780820 20141 I 2 001
lv



PERJANJIAI{ KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN ANGCARAN 2025

SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
BIDANG PEMBINAAN SMP

DINAS PENDIDIKAI\I DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAKPERTAMA,

PIHAKKEDUA.

LENI LES AWATI, S.Pd., M.Pd MAS NINA MUNAZAH. S.Sn
Pem TK.I, IV/b Penata Muda, IlthTtn?k t- l) lrlla

NrP. r9740209 199903 2 004 NIP. 19780820 20t41 I 2 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

(1) (2 ) (4 )

I Meningakatnya Bantuan
pendidikan sekolah menengah
pertama

Persentase Peningkatan Peseffia
Didik yang Mendapatkan Bantuan

Sekolah Menengah Pertama

100%

Tersusunnya program kerja
seksi Peserta Didik

Jumlah program kerja Seksi Peserta

Didik
I Dokumen

Terkumpul dan terolahnya data

instrumen di bidang peserta

didik

Jumlah instrumen pengumpulan
dan pengolahan data di bidang
peserta didik

I Dokumen

Teranalisanya data di bidang
peserta didik

I Kegiatan

Tertonsepnya masalah di
bidang peserta didik

Jumlah masalah di bidang peserta

didik
I Kegiatan

TARGET

(3)

Jumlah data di bidang peserta didik



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana PrasaranaBidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PltlAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, M.Pd / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertame

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dinas

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

P PIHAK PER

LENI AWATI. M.Pd S.STP.
Pemb , TK. I, IV/b c

NIP. I97 2091 999032004 NIP- I 201507 I 001

AP

Subang, 17 Oktober 2025

KEDUA.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAII PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAII KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAI{G

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

(l) (2) (3) (4)
1 Meningakatnya Sarana Prasarana

pendidikan sekolah menengah
pertama

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana

Prasarananya Tidak Dalam
Keadaan Baik

100%

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

13 Jenis

NO

I

KEGIATAI{
Pembangunan Sarang Prasarana dan

Utilitas Sekolah

Rehabilitasi S edang/Berat Ruang Kelas

Sekolah

3 RehabilitasiSedang/BeratPerpustakaan

Sekolah

4 RehabilitasiSedang/BeratLaboratorium

5 Rehabilitasi Sedang/BeratSaran4

Prasarana dan Utilitas Sekolah

6 Pengadaan Mebel Sekolah

7 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

8 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas

Siswa

9 Pemberian layanan pendampingan bagi

satuan pendidikan untuk pencegahan

perundungan, kekerasan, dan intoleransi

l0 Pembangunan Ruang Kelas Baru

l1 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non

Teks Peserta Didik

Pengadaan Perlengkapan peserta Didik

ANGGARAN
Rp 1.881.396.037

KET.
APBD

2 Rp 4.218.650.000 APBD

Rp 218.210.000 APBD

Rp

Rp

1.463.900.000

569.422.000

746.556.250

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

12.200.000 APBD

283.710.000 APBD

86.080.000 APBD

t2 7.968.365.000 APBD

TARGET

436.420.000

1.027.24s.000



13 Rehabilitasi Sedang/BeratRuang

Guru/Kepala Sekolah/TU

JUMLAH

400.670.000 APBD

19.312.824.287

Subang, 17 Oktober 2025

NTP. I 1507 I 00r

Rp

Rp

KEDUA PIHAK

I,ENI M.Pd

NIP. I
, TK. I, IV/b

1999032004



PERJANJIAN KITIERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERA MAULIDYA S., M.Pd / ESELON IV
Jabatan : Kepala Seksi Kurikutum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudaysan Kabuprten

Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, M.Pd

Jabatan : Kepsla Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertlma

Pendidiksn dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dinas

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tang$mg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAKKEDUA.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

LENI LE AWATI, M.Pd FERA MAUL DYA S.. M.Pd
Pem , TK. I, IV/b Pembina Tk.I, IV/a

NIP. 19840103200,604 2 005NIP. 1 9740209 I 999032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAI\{ KABUPATEN SUBA-NG

KEGIATAN ANGGARANNO

I Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Menengah Pertama

3 Pengembangan konten digital unnrk
pendidikan

4 Koordinasi, Perencan:lan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

5 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan
Bidang Pendidikan

6 Penyelanggaraan Proses Belajar bagi
Pese(a Didik

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

L SNAWATI. M.Pd
bina , TK. I, IV/b

NtP. 1 9740209 I 999032004

KET.

71.869.450.000 APBD

4.014.100.000 APBD

15.000.000 APBD

95.000.000 APBD

252.454.500 APBD

203.120.000 APBD

76.449.124.500

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

FERA MAULIDYA S.. M,Pd
Pembina Tk.I, IV/a

MP. 19E40103200604 2 005

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Bantuan

pendidikan sekolah

menengah pertama

Persentase Peningkatan Pesetrta Didik
yang Mendapatkan Bantuan Sekolah

Manengah Pertama

100%

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

6 Jenis



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUYUN YUNENGSIH, SIP

Jabatan : Pengeloh Data dan Informasi Bidang Pembinaan Sekolah Menengah

Pertame Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Krbupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA MAULIDYA S, M.Pd / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bideng Pembinsan Sekolah

Menengah Pcrtama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebuprten

Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan,urn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK KEDUA,

FERA MAULIDYA S, M.Pd
Pembina IV/a

NrP. 19840103 200604 2 005

H S.IP
Penata Tk.l, lIVd

NrP. t9710228t 99903 2 002

PERTAMA.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGCARAN 2025

SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAI\IG

Subang, l7 Oktober 2025
PI HAK ERTAMA,

PIHAK KEDUA,

FERA MAULIDYA S, M.Pd
Pembina, IV/a

NIP. 19840103 200604 2 00s

YI,IYUN YUNENGSIH. S.IP
Penata Tk.l, III/d

NrP. 197102281 99903 2 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3 ) (4 )

I Meningakamya Bantuan
pendidikan sekolah
menengah pertama

Persentase Peningkatan Pesetrta Didik
yang Mendapatkan Bantuan Sekolah
Menengah Pertama

100 o/o

Terlaksananya penyiapan
pengumpulan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
pengumpulan dan
pengelompokan data

Jumlah pemenuhan dokumen

Terlaksananya
penginputan data

Jumlah data

Terlak sananya perekapan
data

Jumlah data I Dokumen

Terlaksananya verifi kasi
dan konfirmasi data

Jumlah verifikasi dan konfirmasi data I Kegiatan

\J"H

I Dokumen

I File



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NYI MAS ROSITAIIINGSIH

Jabatan : Pengadministrasian Pcrkantoran Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten

Subang

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA MAIJLIDYA S, M.Pd / ESELON IV

Jabatan y: Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudaya.n K.bupaten

Subang

Selaku atasan PII{r{K PERTAIW{, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PITIAK PE

0

FERA MAI,ILIDYA S, M.Pd
Pembina" IV/a

NIP. 19840t03 2006M 2 005
Penata Muda Tk. I, IIUb

NIP. 19710405 199703 2 003

q^9



PIHAK KEDUA.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

h

FERA MAULIDYA S, M.Pd
Pembina, IV/a

}\IIP. 19840103 200604 2 005

NYI TANINGSIH
Penata Muda Tk. I, [I/b

MP. 19710405 199703 2 003

NO INDIKATOR KINERJA

(2) (3) (4 )

I Meningakatnya Bantuan
pendidikan sekolah
menengah pertama

Persentase Peningkatan Pesetrta Didik
yang Mendapatkan Bantuan Sekolah
Menengah Pertama

100%

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
pengumpulan dan
pengelompokan data

Jumlah pemenuhan dokumen I Dokumen

Terlaksananya
penginputan data

Jumlah data I File

Terlaksananya perekapan
data

I Dokumen

Terlaksananya verifi kasi
dan konfirmasi data

Jumlah verifikasi dan konfirmasi data I Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAII KEBUDAYAA-II KABUPATEN SUBANG

a JL

SASARAN STRATEGIS TARGET

(l)

Terlaksananya penyiapan
pengumpulan data

Jumlah data



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel se(a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI YUDHAI\INGSIH, A.Md

Jabatan : Pengadministrasion Perkantoran pada Seksi Peserta Didik dan

Pembangunan Karskter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kebupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LENI LESNAWATI, S.Pd.,M.Pd / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertamr

Pendidikan dan Kebudeyean Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Dinas

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberfiasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIIIAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025
PIT{,AI( PERTAIVI{,

P KEDUA,

LENI LESN WATI, S.Pd., M.Pd SRI HANINGSI A.Md
P TK.I, IV/b Pengatur Tk. I, II/d -

NIP. 19741005 201411 2 001NIP. 19740209 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBAIIGUNAI' KARAKTER
BIDANG PEMBINAA}I SMP

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAITG

Subang, 17 Oktober 2025

PII{/TI( PERTA]VI,A,

LENI WATI, S.Pd., M.Pd SRI YUDHANINGSIH. A,Md
Pengatur Tk. I, IIld

NIP. 19741005 20t411 2 001

P TK.I, IV/b
NlP. 197 09 199903 2 004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Bantuan

pendidikan sekolah menengah
pertama

Persentase Peningkatan Pesetrta
Didik yang Mendapatkan Bantuan
Sekolah Menengah Pertama

100 Yo

Jumlah pengumpulan data 1 Dokumen

Terdatanya Pendataan peserta
didik

Jumlah pendataan peserta didik 1 File

Terlaksananya rekapitulasi
data peserta didik

Jumlah rekapitulasi data peserta
didik

1 File

Tersajinya data peserta didik Jumlah data peserta didik I Dokumen

Terlaksananya verifi kasi dan
konfirmasi data peserta didik
kursus dan pelatihan unnrk
keakuratan data

Jumlah dokumen 1 Kegiatan

PIHAKKEDUA,

Terlaksananya pengumpulan
data



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVAN I\UGRAHA, SE,, M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Seksi Kelembagaan dan

Prasarana Bidaug Pembinaan Sekolah Menengah pertama

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Sarana

I)inas

Nama : RIZAL PRIHAIIDOKO, S.STP.,M.AP_/ ESELON IV
Jabatan : Kepala Seksi Kelembaglan dan Sar.ana PrlsaranaBidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudeyaan

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAKKEDUA, PI

RIZAL , S.STP.,M.AP M
Penata Muda Tk. I. III/b

NIP. 19831117 20141 I I 001
,llllc

NIP. 19930404 201507 l 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAII SEKOLAH MENENGAH Pf,RTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAII KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK

RIZAL PRIH

NIP. I

S.STP.,M.AP

201507 I 001
Penata Muda Tk. I, IIVb

NIP. t983t 117 20141I I 001
c

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningakatrya Sarana Prasarana

pendidikan sekolah menengah
pertama

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana

Prasarananya Tidak Dalam Keadaan

Baik

l0O Yo

Perencanaan kegiataq bahan dan
alat perlengkapan

I Kegiatan

Pengumpulan Data Mengumpulkan Data I File

Pengolahan Data Mengolah Data I File

Pengkoordinasian dengan Unit/
Instansi Terkait

Mengkoordinasikan dengan
Unit/lnstansi Terkait

I Dokumen

Melaksanakan tugas lain yang
d iperintahkan atasan secara lisan
maupun tertulis untuk kelancaran
tugas

Melaksanakan tugas Lain-lain I Dokumen

Merencanakan kegiatan, bahan dan
alat perlengkapan



PERJANJIAII KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAITIDI MAS ADILANGU' S.AP

Jabatan : Pengolah Drts drn Informasi Seksi Kelembagaan dan

Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertamr

Pendidiksn dan Kebudayaan Xabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Sarana

Dinas

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP-/ESELON IV

Jabatan : Kepals Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikro dan Kebudayaen

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melahrkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eval'raci terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

PIHAKKEDUA.

RIZAL , S,STP.,M.AP
cU

NIP. 201507 1001

SANDI MAS ADILATIGU. S.AP
Penata Mud4 III/a

NIP. 19820820 20t4ll I 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
BIDA}'G PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBAIIG

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

RIZAL S.STP.,M.AP
c

NIP. t 9930404 201507 I 001

SATIDI MAS ADILANGU. S.AP
Penata Muda, III/a

NIP. 19820820201411 I 004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KII\TERJA TARGET

(l ) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Sarana

Prasarana pendidikan sekolah

menengah pertama

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana

Prasarananya Tidak Dalam
Keadaan Baik

100 Yo

2 Terkumpulkannya bahan kerja Jumlah bahan kerja 1 Laporan

Terlaksananya analisa dan telaah Jumlah analisa dan telaah I Laporan

4 Terlaksananya penelitian
pekerjaan

Jumlah panelitian pekerjaan I Laporan



PERJANJIAN KINIERJA PERUBAHAN TAHIIN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAtrIA CAHYANA

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran pada Seksi Kelembagaan dan Sarana

Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL PRIHANDOKO, S.STP.,M.AP_/ ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagarn dan Sarana PrasaranaBidang Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjiur ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanuran. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<ukan

gv4hraci ledladap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAKPERTAMA,

PIHAKKEDUA,

RJZAL S.STP.,M.AP
Penata , III/c

NIP. 19930404 201507 I 001

NANACAITYANA
Pengatur Tk. I, II/d

NIP. 19810824 200801 r 003



RIZAL P

PI,RJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN ATIGGARAN 2025

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAATI KABUPATEN SUBANG

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK TAMA

NAN CAHYANAS.STP.,M.AP
IIVc

NIP. 1993M04 201507 1 001

Pengatur Tk. I, II/d
NIP. 19810824 200801 I 003

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 ) (J ) (4)

I Persentas€ Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang Sarana

Prasarananya Tidak Dalam Keadaan

Baik

100 o/o

Tersusunnya rencana kegiatan,
bahan dan alat perlengkapan
barang sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Jumlah rencana kegiatan I Kegiatan

Terlaksananya pengecekan barang
sesuai dengan bidang tugasnya
agar dalam pelaksan.unnya
terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

Jumlah dokumen I Dokumen

Terevaluasinya secara berkala
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penlusunan progmm
berikutnya

Jumlah dokumen evaluasi I Kegiatan

Terdokumentasikannya surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi

Jumlah Pendokumentasian surat I Kegiatan

NO

Meningakatnya Sarana Prasarana
pendidikan sekolah menengah
pertama



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGIGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidiken dar Xebudayaan Xebuprten Subeng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd /ESELON II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidiken dan Kebudayren Krbupeten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA be4anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targd kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberfiasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Ok]rabrr2025

PIHAI( PERTAIViT\

HERI SOPANDI, S.Sos.,

Pembina Utama Muda,
NIP. 19711228 199009

NTJNIK YANI, S.STP
Pembina Tk.l, IlVd

MP. 19790926 1997 I I 2 001

.MPd
c

00t



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDAI\G PEMBINAAN PAUD DAN DIKMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINf,RJA TARGET

(l) (2) (J ) (4)
I Meningakatnya Bantuan

Pendidikan Anak Usia
Dini

Persentase Peningkatan Pesetrta
Didik yang Mendapalkan Bantuan
Pendidikan Usia Dini

80%

Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAtlD)

6 Jenis

2 Meningakatnya Sarana
Prasarana Pendidikan
Anak Usia Dini

Persentase Satuan Pendidikan PAUD
yang Sarana Prasarananya Tidak
Dalam Keadaan Baik

80 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Pendidikan Anak Usia
Dini)

Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAtiD)

t Jenis

' Meningakatnya Bantuan
Pendidikan Kesetaraan

Persentase Peningkaran Peserta
Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan

7 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Kesetaraan

Jumlah jenis pengelolaan pendidikan
kesetaraan

5 Jenis

NO

1

2

5

6

8

9

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4

KEGIATAN

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Penyediaan Biaya Personil Peserta

DidiK PAUD

Pembinaan Kelembagaan Dan

Manajemen PAUD

Pengelolaan Dan BOP PAUd

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOP PAUD

Penyelenggaraan Proses Belajar

PAUD

Rehabilitasi SedangiBerat Ruang

Gunr/Kepala Sekolatr.rTU

Pembinaan Kelembagaan dan

KET.

APBD

APBD

67.720.000 APBD

22.299.810.W

10.5 r6.401.250

APBD+APBN

APBD+APBN

20.000.000 APBD

200.000_000 APBD

t0 76 840.000 APBD

ANGGARAN

Rp 1.092.190.000

Rp 151.000.000



Manajemen Sekolah

Nonformal,/Kesetaraan

11 Pengelolaan Dana BOP

Nonformal/Kesetaraan

l2 PeningkatanKapasitasPengelolaan

Dana BOP Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

13 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi

dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

14 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi

Peserta Didik

JUMLAE

M.MPd
IV/c
1 001

Subang, 17 Oktaber 2025

PII]AK PERTAMA

Pembina IIYd
NIP 19790926 199711 200

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

8.265.960.000

1.557.660.000

282.8t2.500

186.730.000

4.717.123.7*

APBDFAPBN

APBDIAPBN

APBD

APBD

a.
I

*



PERJANJIAII KII\IERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trdnsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTANTO, S.Pd, M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Keaksaraan dan Kesetaraan Bidang Pembinaan PAUD

dan DIKMAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HANDAYAM, S.STP / ESELON III
Jabatan : Kepsla Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

NUNIK HAND AIYI, S.STP
Pembina Tk.l, IIVd

}{IP. 19790926 199711 200

SUTANTO. S.Pd..M.AP
Penata TK. I, III/d

NIP. 19840509 200902 l 004



KEGIATAN ANGGARANNO

1 Pengelolaan Dana BOP
NonformaVKesetaraan

2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOP Sekolah Nonformal./Kesetaraan

3 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

NUNIK HANDAYAIII, S.STP
Pembina Tk.I. IIl/d

NIP. 19790926 199711 2 00

KE't'.

Rp 8.265.960.000 APBD

Rp 1.557.660.000 APBD

Rp 282.812.500 APBD

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

d

,III/d
200902 l 004

P

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Bantuan

Pendidikan Kesetaraan
Persentase Peningkatan Peserta Didik
yang Mendapatkan Bantuan Pendidikan
Kesetaraan

7 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Kesetaraan

Jumlah jenis pengelolaan pendidikan
kesetaraan

3 Jenis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN AhIGGARAN 2025
SEKSI KEAKSARAAN DAN KESETARAAN

DINAS PENDIDIKAI\I DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

Rp 10.106.432.500

NIP. I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fansparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIMIN MINTARSIH, S.Pd.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada seksi Pembinaan Keaksaraan dan

Kesetaraan Dinas Pendidikgn dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HAITIDAYAI{I, S.STP / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dao Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eval"asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PITIAK KEDUA.

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

NTINIK HAND YANI, S.STP
Pembina Tk.I, III/d

NIP. 197m926 199711 200

MIMIN MINTARSTH, S.Pd
Penata Tk.I, IIUd

NtP. 19690714 200701 2 0r l



PERJANJIAN I(IIERJA TAIIUN ANGGARAN 2025
SEKSI KURSUS DAN PELATIHAN

DINAS PENDIDTKAN DAN KEBUDAYAAI{ KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGtrT

(l) {2) (3) (4)

I Meningakatnya Bantuan
Pendidikan Kesetaman

Persentase Peningkatan Peserta
Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan

7 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Kesetaraan

Jumlah jenis pengelolaan
pendidikan kesetaraan

2 Jenis

NO KEGIATAI{
Penyelenggaraan Proses Belajar
NonformaV Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp
Sekolah NonformaV Kesetaraan

JUMLAII

PIH,{E.KEDUA

NUNIK YANI, S.S
Pembina .I, IIVd

NIP. 19790926 t99711 2 00

ANGGARAN
Rp 186.730.000

I(ET.
APBD

76.840.000 APBD

263.s70.000

Subang, 17 Oktober 2025

MIMIN MINTARSIH, S.Pd
Penata Tk.I, [I/d

NIP. 19690714 200701 2011

Rp

1

2



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CITRA RIAIIASTUTI MANSYU& S.IP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PITIAK PERTAMA

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan -"ru1r1- "yslrrasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

NUNIK HAND A.\{I, S.STP
Pembina Tk.I, II]/d

MP. 19790926 1997t1 200

S
Penata I /c

Tt.IT

NIP. 1995071I t7082003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025

SEKSI PEMBINAAN PAUD DAN DIKI}IAS
DINAS PENDIDIKAII DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)
I Meningakatnya Bantuan

Pendidikan Anak Usia
Dini

80%

2
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

6 Jenis

3

Meningakatnya Sarana
Prasarana Pendidikan
Anak Usia Dini

Persentase Satuan Pendidikan
PAUD yang Sarana Prasarananya
Tidak Dalam Keadaan Baik

80%

4
Pengelolaan Pendidikan
Pendidikan Anak Usia
Dini)

Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

I Jenis

NO
,l

2

3

4

5

6

7

KEGIATAN
Pengadaan Perlengkapan PAUD

JUMLAH

PIHAKKEDUA,

NUNIK HAND ANI, S.S
Pembina Tk.l, III/d

NrP. 19790926 199711 2 00

Rp 34.347.121.250

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK PER

Penata lll

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

ITRA

KET.

APBD

APBD

APBD

A}BD

APBD

APBD

APBD

ANGGARAN

1.092.190.000

I 5l .000.000

67.720.000

22.299.8t0.000

10.516.401.250

20.000.000

200.000.000

t

NrP. 1995071r20l 2003

Persentase Peningkatan Pesetrta
Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Usia Dini

Penyediaan Biaya Personil Peserta
DidiK PAUD
Pembinaan Kelembagaan Dan
Manajemen PAUD
Pengelolaan Dan BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP PAUD
Penye lenggaraan Proses Belajar PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAPIUDIN

Jabatan : Pengadministrasian Perksntoran Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertarna Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTANTO, S.Pd, M.AP / ESELON IV

Jabatan : Kepala Seksi Keaksrraan dan Kesetaraan Bidang Pembinaan PAUD

dan DIKMAS Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menorgah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggwrg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mela.lnrkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PII{AK KEDUA, PERTAMA.

RAPIUD
,III/d Pengatur, IVc

NIP. 1 0 200902 1004 NrP. 19690512 20141 l 1002

PERJANJIAII KINERJA PERUBAHAN TAI{UN ANGGARAN 2025

/



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025
SEKSI KEAXSARAAI\I DAN Kf,SETARAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) 3( ) 4( )

I Meningakatnya Bantuan

Pendidikan Kesetaraan

Persentase Peningkatan Peserta

Didik yang Mendapatkan

Bantuan Pendidikan Kesetaraan

7 o/o

Menyiapkan /bahan

instnmrent layanan

informasi dan perizinan di

bidang pendidikan

Jumlah jenis dokumen bahan

/instrument layanan informasi

dan perizinan yang disiapkan di

bidang pendidikan

I 50 Dokumen

Memverifikasi dan

mengimformasikan bahan

layanan informasi dan

perizinan di bidang

pendidikan

Jumlah jenis kegiatan

Memverifikasi dan

mengimformasikan bahan

layanan informasi dan perizinan

di bidang pendidikan

I 50 Dokumen

Menginfut biodata

penguj ung tamu /pengguna

layanan informasi dan

perizinan di bidang

pendidikan

Jumlah jenis file biodata

pengujung tamu /pengguna

layanan informasi dan perizinan

yang diinfut di bidang pendidikan

150 File

Memberikan layanan

informasi dan perizinan di

bidang pendidikan

Jumlah jenis kegiata memberikan

layanan informasi dan perizinan

di bidang pendidikan

150 Dokumen

Melakr.rkan koordinasi

terkait pemberian layanan

informasi dan perizinan di

bidang pendidikan

Jumlah jenis kegiatan melakukan

koordinasi terkait pernberian

layanan informasi dan perizinan

di bidang pendidikan

I 50 Dokumen

Menginvetarisasi masalah

yang disampaikan

Jumlah jenis kegiatan

menginvetarisasi masalah yang

150 Dokumen

(l)



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4( )

pengunj ung/tamu./p€ngguna

layanan dan perizinan di

bidang pendidikan

disampaikan

pengunj unltamr.r/pengguna

layanan dan perizinan di bidang

pendidikan

Melaporkan hasil

pelaksanaan tugas kepada

atasan sebagai bahan

pertanggrmgiawaban

Jumlah jenis kegiatan melaporkan

hasil pelaksanaan tugas kepada

atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

I Kegiatan

Melaksanakan tugas lain

yang diperintahkan atasan

secara lisan maupun tertulis

untuk kelancaran tugas

Jumlah jenis kegiatan

melaksanakan tugas lain yang

d iperintahkan atasan secara lisan

maupun tertulis untuk kelancaran

tugas

2 Kegiatan

s

NIP

PIHAKKEDUA,

(,

, ril/d
200902 i 0M

Su l7 Oktober 2025
PERTAMA,

Lv

RAPIUD
Pengatur, IYc

NIP. 19690512 20141 I 1002



PERJAI\iJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINA MARIA HIDAYAT

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Peserta Didik pada Seksi Peserta Didik dan

Pembangunan Karakter Bidang Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CITRA RIAHASTUTI MANSYUR, S.IP / ESELON IV
Jabatan : Kepala Seksi PALID Bidang Pembinaan PALID dan DIKMAS

Dinas Pendidiksn dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melalarkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eval',,si terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

PIHAK K A,

TI
Penata III/

LINA MARIA HIDAYAT
Penata Tk. I, IIUd

MP. 1975021l 201001 2 001NtP. 19950711201 82003

S.IP



PERJANJIAN KIITERJA PERUBAIIAN TAIIUN AIIGGARAN 2025

SEKSI PEMBINAAN PAUD DAII DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) 2( ) 3( ) 4( )

Meningakatnya Bantuan

Pendidikan Anak Usia Dini

Persentase Peningkatan Pesetrta

Didik yang Mendapatkan

Bantuan Pendidikan Usia Dini

Meningakatnya Sarana

Prasarana Pendidikan Anak

Usia Dini

Persentase Satuan Pendidikan

PAUD yang Sarana Prasarananya

Tidak Dalam Keadaan Baik

80 o/o

Terlaksananya bahan

penyusunan program kerja

Jumlah progmm kerja pada seksi

Pendidikan Anak Usia Dini

(PAUD) yang tenusun

l8 Dokumen

Tersusunya konsep

instrument pengumpulan

data dan pengolahan data di

bidang pembe laj aran sesuai

dengan kebutuhan jenis data

Jumlah konsep instumen

pengumpulan dan pengolahan

data di bidang pembelaj aran

216 Dokumen

Teranal isanya data di bidang

pembelaj aran untuk

mangetahui inti

permasalahan

Jumlah data di bidang

pembelaj aran yang harus di

analisis

l8 Kegiatan

Teridentifi kasinya maslah di

bidang pembelaj aran sesuai

dengan hasil anatisis

Jumlah masalah di bidang

pembelaj aran yang harus di

identifikasi

I8 Kegiatan

Terumuskannya konsep

saran pemecah masalah di

bidang pembelajaran

pendidikan

Jumlah konsep saran pemecah

masalah

I 8 Kegiatan

Tersusunya bahan fasilitas Jumlah bahan fasilitas dan l8 Kegiatan

SASARAN STRATEGIS

I 80 o/o



dan pemberian bimbingan

teknis di bidang

pembelaj aran pendidikan

pemberian bimbingan teknis yang

harus disusun

Tersusunya bahan evaluasi

penerapan nonna, standar di

bidang pembelaj aran

pendidikan

Jumlah bahan evahrrsi penerapan

norma, standar,prosedur dan

kriteria yang harus di susun

18 Kegiatan

Penata
NIP. 1995071 12017082003

Subang, l7 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

LINA MARIA HIDAYAT
Penata Tk. I, tll/d

NIP. 1975021I 201001 2 00r

PIHAK

9



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN ACIIMAD, S.Pd/ESELON Itr
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagaan Pendidik dan Tenage Kependidikan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebuprten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EERI SOPANDI, S,Sos,, M.MPd / ESEITON II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikao dan Kebudeyran Kebupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj i akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencirniurn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta alan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober2025

PIIIAK KEDU PIIIAK AMA,

(

IIERI SOPANDI, S.Sos.,

Pembina Utama M IV/c
A

lY/a
M

NrP 19711228 199009 r 001 NIP I 330 199003 1002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

BIDANG KETENAGAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPf,NDIDIKAN
DINAS PENDTDIKAN DAN KEBI.IDAYAAN KABTJPATEN STIBANG

NO SASARAN STRATEGIS TARGET

(t) (2) (J ) (4)

I Meningkatnya Derajat
Pendidikan

Angka Partisipasi Sekolah 100 %

turgka Partisipasi Kasar (APK)
PAUD

80o/o

Angka Partisipasi Kasar (APK)
SD,MYPaket A

l00o/o

Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTs/Paket B

l00o/o

NO KEGIATAN
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Fasilitasi Komunikasi Belajar Pendidik dan
Tenaga Pendidikan

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
PAUD
Fasilitasi Komunikasi Belajar Pendidik dan
Tenaga Pendidikan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
NonformaL{Kesetaraan

JUMLAH

PIHAK A,

32.500.000 APBD

131.200.000 APBD

29.562 s00 APBD

l3 1.5s0.2s0 APBD

29.250.ON APBD

5.000.000 APBD

493.162.750
Subang, l7 Oktober 2025

WAN s.Pd.
tna, lYla

ANGGARAN
134.100.000

KET.
APBD

2

J

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4

5

6

7

PIHAK

f{
HIiRI SOPANDI, M.MPd

I V/c
IWAN A

Pembina Utama M
NrP. 19711228 19 9100t NIP. 19 30 199003 1002

M.Si

INDIKATOR KINER.IA



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE INTRA, S.Sn / ESSELTON III
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dines Pendidikan den Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EERI SOPAIIDI, S.Sos., M,MPd / ESELON lI
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudeyaer Kebupeten Subeng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dis€but PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaftun. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

HERI SO ADE INT S.Sn
Pembina lc Pembina /a

009 l 001 MP. 19710101 200604 1 038

P
0A ER4

*

t)
-

PERJANJLAN KINERJA PERT]BAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

NrP. 19711228



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIITIN ANGGARAN 2(D5
BIDANG KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Partisipasi

masyarakat dalam kegiatan
sosial budaya

Persentase pelestarian kebudayaan 14,29

Meningkatnya Kebudayaan
Lokal yang Dikembangkan

14,29

Program Pengembangan
Kebudayaan

Jumlah jenis kegiatan Program
Pengembangan Kebudayaan

Meningkatnya Kesenian
Tradisional yang
dikembangkan

Persentase Kesenian Tradisional
yang dikembangkan

14,29

Pengembangan Kesenian
Tradisional

Jumlah jenis kegiatan Pengembangan
Kesenian Tradisional

Meningkatnya Objek Sej arah
Lokal yang Dilestarikan

Persentase Objek Sejarah Lokal yang
Dilestarikan

14,29

Pengembangan Pembinaan
Sej arah

Jumlah jenis kegiatan Pengembangan
Pembinaan Sejarah

Persentase Peningkatan Cagar
Budaya yang Ditetapkan

14,29

Pelestarian dan Pengelolaan
Cagar Budaya

Jumlah jenis kegiatan Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar Budaya

NO KEGIATAN

, Pelindungan,Pengembangan,pemanfaatan

Objek Pemaj uan Kebudayaan

^ Pelindung. Pengembangan, pemanfaatan
2-

Objek Pemajuan Tradisi budaya

, 
Pembinaan Sumber Daya Manusia,

Lembaga, dan Pranata Tradisional

O Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan

Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota

5 Penetapan Cagar Budaya

ANGGARAN KET.

APBD
RP 144 367.s00

APBD
676.737.5N

APBD
52.99s.000

t43.245.000

RP

RP

RP

RP 50.000.000 APBD

Persentase Kebudayaan Lokal yang
Dikembangkan

Meningkatnya Cagar Budaya
yang Ditetapkan

APBD



6 Pelindungan Cagar Budaya

7 Pengembangan Cagar Budaya

JUMLAH

6E.430.ofi)

15s.212.500

t-431.787.ffi

Subang, 17 Ol<laber 2025

PIHAK PERTAMA,

lYla
NtP. 19710t01 200604 1038

RP

RP

Rp

APBD

APBD

PIHAK KEDUA,

HERI SOPANDI, S.Sos,, M.MPd
Pembina Utama Muda, IV/c

NrP. 19711228 199009 1 001



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASEP NURBUDI, S.Sn / PPTK

Jabatan : Pelaksana Bidang Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subeng

Selanjutnya disebut PIHAI( PERTAM{

ADE INTRA, S.Sn / ESELON III
Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kebupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIIilK PERTAIv{rII berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAK KEDUA. PIHAK

ADE IN S.Sn ASEP NURBUDI, S.Sn
Pembina la Penata, III/d

N[P.19700727 200801 1 003MP. l97t0l0l I 038

-,M



NO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI KESENIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

KEGIATAN ANGGARAN KET.

APBDPelindung, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Tradisi budaya

JUMLAII

PIHAK KEDUA,

823.537.s00

823.s37.500

Subang, l7 Oktober 2025

PITIAK TAMA.

u

S.Sn
Penata, IIVd

NrP_ 19700727 200801 I 003

Rp

Rp

ADE
Pembina

NIP. 19710101 2
la

l 038

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Pelestarian Seni

dan Budaya
Persentase PelindungarL
Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal

100 %

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyamkat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegiatan
Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten /Kota

I Jenis

)



PERJANJIAI\{ KINERJA PERUBAHAN TAHUN AI{GGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

RUDI NASYARUDIN T, SE / PPTK

Pamong Budaya Ahli Muda Bidang Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjutnya disebut PItIAK PERTAMA

Nama : ADE INTRA, S.Sn / ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Kebudeyaan Dinas Pendidikan dan

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Kebudayaan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA,

'1

[.
AD

Pem IV/a
R SE

,IIVd
NIP. l97t0t0l 200604 1038 NIP. 19750910 19990i 1 001



NO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025
SEKSI SEJARAH DAN TRADISI

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/
Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

S.Sn
Pembina /a

NIP. l97l0l0l 1038

143.245.000

143.245.000

Subang, 17 Oktober 2025

PH.AK PERTAiy{,{,

y.

RU
IIVd

NIP. 19750910 t99901 1 001

Rp

Rp

r

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Pelestarian Seni

dan Budaya
Persentase Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal

100%

Pembinaan Sejarah Lokal
dalam I ( satu ) Daerah
Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Kegiatan
Pembinaan Sejarah Lokal dalam I
( satu) Daerah Kabupaten/Kota

I Jenis

1 APBD



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN A}IGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektit transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ADE INTRA, S.Sn / ESELON III
Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan drtr Kebudayaan

Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanarm. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melalarkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PITIAK KEDUA,

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

<'?-

Sn PEPEN NA, S.Sn
Pembina

NrP. 197t0101 2
a PenaqllVa

NlP. 1983020720141 I l00lI 038

Nama : PEPEN SUMPENA, S.,Sn / PPTK

Jabatan : Pelaksana Bidang Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

Selanjuhrya disebut PIHAK PERTAMA



PERJAhIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN AITGGARAN 2025
SEKSI KESENIAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

KEGIATAN ANGGARAN

I

NO

2 Pembinaan Sumber Daya Manusi4
Lembag4 dan Pranata Tradisional

JTJMLAH

PIHAKKEDUA,

IN
Pembina

NIP. 19710101 2
/a

l 038

Pelindungan,Pengembangan,Pemanfaatan Rp
Objek Pemajuan Kebudayaan

KET.

144.367.s00 APBD

Rp 52.995.000 APBD

Rp 197362.500

Subang, 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA.

NA, S. Sn
Penatq III/a

NIP. 1983020720141 1 1001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET

(t) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Pelestarian Seni

dan Budaya
Persentase Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal

100%

Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegiatan
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

I Jenis

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegialan Pelestanan
Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalarn Daerah
Kabupaten/Kota

lJenis



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHT'N ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansparan dan

akuntabel serta berorientasi pada haslt, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNIK HANDAYANI, S.STP/ESELON III
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAIID dan DIKMAS

Dinas Pendidikar dan Kebudayastr Xrbupater Subrng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERI SOPANDI, S.Sos., M.MPd / ESEII)N II
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayeen Kabupaten Subang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

IIf,RI SOPANDI, S.Sos.,
Pembina Utama Muda,

MP. l97l1228 199009

Subang 17Oktober2025

PIHAK PERTAMA.

NUNTtr( HAN DAY S.STP
Pembina Tk.l, III/d

MP. 19790926 l997tt 2 oo1

PIHAK KEDUA,

'-"ufi

c

d

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targa kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\zi

001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN ANGGARAN 2025
BIDANG PEMBINAAN PAUDDAN DIKMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBI,IDAYAAN KAB{JPATf,,N SUBANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINf,R.IA TARGET

(l) (2 ) (3 ) (4)
I Persentase Peningkatan Pesetrta

Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Usia Dini

80 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah jenis kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

6 Jenis

Meningakatnya Sarana
Prasarana Pendidikan
Anak Usia Dini

Persentase Satuan Pendidikan PAUD
yang Sarana Prasarananya Tidak
Dalam Keadaan Baik

80 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Pendidikan Anak Usia
Dini)

Jumlah jenis kegialan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

I Jenis

J Meningakatnya Bantuan
Pendidikan Kesetaraan

Persentase Peningkalan Peserta
Didik yang Mendapatkan Bantuan
Pendidikan Kesetaraan

7 o/o

Pengelolaan Pendidikan
Kesetaraan

Jumlah jenis pengelolaan pendidikan
kesetaraan

5 Jenis

NO

I

2

5

6

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4

Kf,GIATAN

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Penyediaan Biaya Personil Peserta

DidiK PAUD

Pembinaan Kelembagaan Dan

Manajemen PAUD

Pengelolaan Dan BOP PAUd

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOP PAUD

Penyelenggaraan Proses Belajar

PAUD

Rehabilitasi Sedang/B erat Ruang

Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembinaan Kelembagaan dan

ANGGARAN

1.092.190.000

151.000.0fi)

22.299.810.040

10.5t6.401.250

67 720.000 APBD

KET.

APBD

APBD

APBD+APBN

APBD+APBN

8

9

20.000.000 APBD

l0 76 840 000 APBD

Meningakatnya Bantuan
Pendidikan Anak Usia
Dini

2

200.000.000 APBD



Manajemen Sekolah

NonformaYKesetaraan

1 I Pengelolaan Dana BOP Rp

Nonformal/Kesetaraan

12 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp

Dana BOP Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

13 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Rp

dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

14 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Rp

Peserta Didik

JUMLAE Rp

M.MPd
IV/c
I 001

8.265.960.000 APBIFAPBN

1.557.660.000 APBD+APBN

282.812.500 APBD

186.730.000 APBD

44.717.123.7s0

Subang, l7 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA

NUNIK IIANDAYANI. S.STP
Pembina Tk.l, IIVd

NlP. 19790926 199711 200

FH

*
!

?



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

RUDI NASYARUDIN T, SE / PPTK

Pamong Budaya Ahli Muda Bidang Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Subang

ADE S.Sn RUDI N
Pembina la

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIFIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Subang, l7 Oktober 2025
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: ADE INTRA, S.Sn / ESELON III
: Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Subang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
SEKSI CAGAR BUDAYA DAAN KEPURBAKALAAN

DINAS T'ENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SUBANG

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Pelestarian Seni

dan Budaya
Persentase Pelindungan,
PengembangarL Pemanfaatan dan
Pembinaan Objek Pemajuan Budaya
Lokal

100%

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah Jenis Kegiatan Penetapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

I Jenis

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten /Kota

Jumlah Jenis Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

2 Jenis

NO KEGIATAN

Penetapan Cagar Budaya

2 Pelindungan Cagar Budaya

3 Pengembangan Cagar Budaya

JUMLAII

PI}IAK KEDUA

ADE S.Sn
Pembina

NrP. 19710101 2
/a

I 038

155.212.500

273.642.500

Subang 17 Oktober 2025

PIHAKPERTAMA

ANGGARAN

50.000.000

KET.

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

68.430.000

.C

p

RUDI SE
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